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1.1. PRAVA ZAKU

Z4ci maji pravo na volny pohyb v pFistupnych prostorach gkoly.

Zaci jsou informovani o déni ve $kole.

Zaci maji moznost podilet se na tvorbé pravidel tfidy.

Zaci maji moinost vyjadfit vhodnou formou své nazory a pfipominky k veskerému déni ve gkole.
Zaci maji pravo na bezpeéné prostfedi a ochranu proti $ikané a proti patologickym jevim.

1.2. POVINNOSTI ZAKU

Zaci dodriuji zasady respektujiciho chovéni k dospélym, ke spoluzakdm i k prostiedi.
Zaci se v pracovnich blocich v&nuji smysluplné ¢innosti a védomé nenaruduji pribéh vyucovani. P¥i viech
Skolnich ¢innostech pIné respektuji pokyny pedagogt.

e 7aci udriuji Cistotu a poradek, neposkozuji majetek $koly a spoluzakd. V piipadé zptsobené $kody je zak
povinen zajistit ndpravu.

e Cenné predméty napt. mobilni telefony, tablety, pocitace, vétsi penéini ¢astky, Sperky a vSe co nesouvisi s
vyucovanim (hracky apod.) Zaci ponechavaji doma. Jedna se o jejich osobni véci, za které nenese Skola
odpovédnost.

e Skolni Fad jsou Zaci povinni dodriovat i na viech $kolnich akcich pofadanych mimo budovu $koly — vyukové
seminare, exkurze, vylety, vychazky a dalsi podobné akce.

e 7aci dodriuji bezpeénostni pravidla pfedchézejici Grazdim a jakykoliv Uraz nebo nahlé onemocnéni hldsi
okamzité nejblizSimu uciteli.

e 7Aci jsou povinni udrzovat v poradku viechny véci, které tvofi zafizeni tfidy a $koly a také ty, které jim byly
svéreny v souvislosti s vyukou. Za Skodu na majetku skoly, kterou zpUsobi Zak svévolné a z nedbalosti, bude
vyZadovdna odpovidajici nahrada.

1.3. PRAVA RODICU

® Rodic¢e maji pravo byt informovani o déni ve skole.
e Rodice se po predchozi domluvé mohou Ucastnit pozorovani pracovniho bloku ve tfidé.



Rodice maji moznost vyjadrit vhodnou formou své nazory a pfipominky k veskerému déni ve skole.

1.4. POVINNOSTI RODICU

Aktivné se zajimat o pribéh vzdélavani ditéte a spolupracovat s uciteli.

Ucastnit se t¥idnich schlizek ¢i individualnich konzultaci.

Omluvit nepfitomnost Zaka dle bodu €. 3, Nepfitomnost ve vyuce”.

Zajistit, aby Zaci dochazel fadné a vcas do Skoly nebo Skolského zafizeni.

Informovat Skolu okamzité o zménach, zejména o zméné zdravotni zpUsobilosti nebo jinych zavaznych
skutecnostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani.

Oznamovat Skole potfebné Udaje pro Skolni matriku (dle Skolského zakona), které jsou podstatné pro
prabéh vzdélavani nebo bezpecnost Zaka, a zmény v téchto uUdajich.

Na vyzvani tfidniho ucitele/ucitelky nebo feditelky ZS Perli¢ka se osobné G&astnit projednavani zavaznych
otazek tykajicich se rozvoje svého ditéte.

Komunikace je zaloZena na vzajemné dlvére a probiha respektujicim zptsobem.

V pripadé jakychkoliv problém( a nedorozuméni tykajicich se Zaka Cci tfidy, se zdkonny zastupce nejdfive
obrati na tfidniho ucitele/ucitelku, se kterym se dohodne na zpUsobu feseni.

Veskeré interni informace, tykajici se tfidy, Zaka a jejich rodicl, uzivaji vSichni s respektem tak, abych jejich
Sifenim neposkodil druhé osoby.

V pripadé nemoci rodice ihned (nejpozdéji do druhého dne) oznami telefonicky (nejlépe SMS) ¢i emailem
tuto skutecnost tfidnimu uciteli s pfedpoklddanou dobou nepfitomnosti.

V dobé nepritomnosti rodi¢e odhlasuji stravu sami na webové aplikaci skolni jidelny. Na zac¢atku dochazky
rodi¢e obdrZi pfistupové Udaje. Stravu je mozné odhldsit nejpozdéji den dopfedu do 13:00. V pfipadé
nemoci prvni den jiz nelze stravu odhlasit, jidlo je moZné si vyzvednout do vlastnich nadob v jideln& ZS
Perlicka od 11:00 do 11:30.

Po ukoncéeni nemoci rodi¢ omluvi nepfitomnost emailem tfidnimi uciteli. V pfedmétu zpravy rodi¢ uvadi
“OMLUVENKA”.

V pfipadé predem zndmé nepfitomnosti Zaka do 2 dnd z jiného dlivodu, neZ je nemoc, pozada rodic¢
pfedem o uvolnéni emailem.

V pfipadé uvolnéni na ditéte na 3 a vice dni z jiného dlivodu, nezZ je nemoc, vyplni rodic alespon s
tydennim predstihem Zadost o uvolnéni z vyucovani (pfisludny formulafi je na www.zsperlicka.cz).

Rodic zapiSe pravidelné odchody ze skoly do formulare Skolni druziny, kde zfetelné uvede, zda dité odchazi
samo Ci ho vyzvedava rodic. V pfipadé vyzvednuti jinou osobou rodi¢ uvede jeho celé jméno spolu s jeho
rodnym cislem pred lomitkem pro kontrolu pfi vyzvednuti z dlivodu bezpecnosti.

Nepravidelné odchody rodic¢ hlasi tfidnimu uciteli nebo v dobé 8:00 — 16:00 na telefon kancelare skoly
608 233 746 a opét zietelné uvede, zda dité bude odchazet samo ¢i v doprovodu. ( Upozornéni: Pokud
nema dité pisemné potvrzen samostatny odchod, z bezpecnostnich dlivodi nemdze dité odchazet doma
samo ani na telefonické prani zakonného zastupce).



4.1. VYUCOVANI

e Vyucovani zacind v 8:30 a probihd v pracovnich blocich.
e Béhem pracovnich blokl Zaci mohu chodit na zachod a dodrZovat pitny rezim dle své potreby. Dopoledni
svacina probiha v dobé od 9:30 do 10:15 a odpoledni svacina dle rozvrh pro aktualni skolni rok.

4.2. PRICHODY A ODCHODY

e Prichod 7ak(l je mezi 8:00 a 8:15. Budova skoly se otevira v 8:00 (pfi drivéjsim prichodu ke SkoleZaci
nezvoni a ¢ekaji na 8:00), aby zaci méli dostatek ¢asu na prevleceni, pfivitdni s kamarady a pfipravu na
pracovni cyklus.

e V ramci podpory samostatnosti a zodpovédnosti za sebe sama a svoje véci. Rodice doprovazi zaky pred
Skolu, do budovy jiz vstupuji sami.

e Vyzvedavani zakl probiha dle rozvrhi pro aktualni Skolni Po zazvonéni rodice ¢ekaji na prichod ditéte pred
Skolou.

4.3. POZDNi PRICHODY

e Za kazdé tti pozdni pfichody (mezi 8:30 a 9:00) bude Zakovi zapsana 1 neomluvena hodina (tim je myslen
pozdni prichod jako takovy — nevztahuje se to na navstévu zubare apod.)
® Za pozdni pfichod po 9:00 bude Zakovi zapsana 1 neomluvena hodina ihned.

4.5. MOBILNi TELEFONY

e Pokud do $koly a ze 8koly chodi 7ak s doprovodem (rodi¢, prarodi¢ apod.), plati pravidlo, e NENOSI do
Skoly mobilni telefon ani jiné elektronické pfistroje, protoze je ve skole nepotrebuje.

e Pokud do Skoly a ze $koly Zak chodi sdm a rodice chtéji, aby s sebou z tohoto dlivodu mohlo nosit do Skoly
mobilni telefon, poZadaji feditelku Skoly o vyjimku véetné uvedeni diivodu (Zadost je mozno zaslat
e-mailem). Zaroven s timto rodic i Zdk berou na védomi, Ze mobilni telefon z(stava vypnuty béhem celé
doby pobytu ve Skole (od 8:15 do 15:30) v€etné pobytu na zahradé a individualni prestavky. Poruseni
tohoto pravidla bude mit za nasledek zruseni udélené vyjimky a zak nebude moci mobilni telefon do Skoly
nosit vlbec.

e Pokud potrebuje rodi¢ néco svému ditéti sdélit, mGze volat na telefon do kancelare skoly 608 233 746.
Pokud by potieboval Zak néco sdélit rodici, mGZe pouZzit Skolni telefon.

e Tablet, pocitac ¢i fotograficky aparat mize zak prinést do Skoly jen po dohodé s uciteli za specifickym
ucelem.

4.6. STRAVA

Stravné na Skolni rok 2020/21:

e Cena obédu véetné dopravy: 45 KE/48 K¢ od Skolniho roku, ve kterém dité dovrsi 11 let.



Meésicni zalohy na stravu:
e Vék 6-10 let: 800 K¢

e Veék11-14 let: 900 K¢

Odhlasovani obédu je v kompetenci rodi¢d v online systému skolni jidelny. Obéd je nutné odhlasit do 13 hodin
predchoziho dne.

Zaci se ve $kole pohybuji pouze v pro né vymezenych prostorach, na zahradu a do télocvi¢ny vstupuji
pouze s pedagogy.

Zaci v budové $koly chodi (béhaji, skacou apod. na zahradé a v télocvi¢né).

Z4ci mohou opustit budovu $koly pouze s védomim a souhlasem vyuéujiciho.

Z4ci oteviraji okna jen po predchozi domluvé s uciteli, nesedaji na parapety, nehazi nic z oken.

Zaci v 74dném pFipadé nemanipuluji v budové s otevienym ohném.

Kazdy Uraz, poranéni ¢i nehodu, k niZ dojde béhem pobytu 7ak( ve Skolni budové nebo mimo budovu
pfi akci poradané Skolou, hlasi Zaci ihned vyucujicimu nebo pedagogickému dozoru.

Z4aci jsou zodpovédni za svoji osobni hygienu a dodrzuji zasady stolovani p¥i obédé i svaciné

Zaci do $koly nenosi zadné Iéky (nenechévaiji je ani ve $kolnim batohu &i ve skFifice).

e 74k(im je zakdzano drZeni, distribuce a zneuZivani navykovych latek.
Zaci nenosi do 8koly zbranég, vybusniny a dal3i nebezpeéné predméty.
Pokud Zaci zaznamenaji ve Skole vyskyt cigaret, drog, alkoholu, pyrotechniky, zbrani a jinych
podezielych véci, okamzZité to nahldsi komukoliv z vyucujicich.

e 74ci také nahlasi poniZovani ¢ jiné omezovani osobni svobody své nebo nékoho jiného a také niceni
cizi véci ¢i majetku.

Tato pravidla se uplatiiuji v pfipadé distanéni vyuky z divodd uvedenych v § 184a skolského zakona, nebo
v pfipadé distancni vyuky jako soucasti kombinovaného vzdélavani v rdmci pokusného ovérovani (viz. bod

3.3.1 tohoto radu).

Vzdélavani distancnim zplsobem Skola uskutecriuje podle platného Skolniho vzdélavaciho programu v
mite odpovidajici okolnostem.

ZAci jsou povinni se vzdélavat distanénim zplsobem. Skola stanovi na zakladé tydenni hodinové dotace
jednotlivych predméti rozsah
synchronni vyuky — ve stejny Cas ve stejném virtualnim prostiedi pracuje skupina na stejném ukolu, z

dlvodu minimalizované socidlni interakce mezi détmi a prdvodci ji vyuZivame i jako prostor pro vzajemné

sdileni a rozvijeni vztah(i mezi zZaky a prlvodci (napf. formou tfidnich kruh),

asynchronni vyuky — 7aci a privodci se nesetkavaji ve stejném Case, Zaci pracuji na zadanych ukolech v



Case podle jejich vlastniho rozvrhu; privodci pfipravuji a poskytuji materidly, video lekce a ukoly, které
maiji Zaci zpracovat v ur¢eném casovém obdobi (typicky za jeden tyden),

off-line vyuky — prlvodci zadavaji Ukoly v off-line prostoru (samostudium, plnéni praktickych ukold,
realizace projektl, umélecka tvorba, prace s u¢ebnicemi, pracovnimi listy),

moznosti individudlnich konzultaci s privodcem.

Neprodlené po zahajeni distancniho vzdélavani tridy/skupiny Zaci obdrZi rozvrh distanéniho vzdélavani -
rozvrh synchronni online vyuky, ramcové vymezeni (rozsah) asynchronni pfipadné off-line vyuky a
moznosti individualnich konzultaci s privodcem.

Distancni vyuka se standardné zaznamenava do tfidni knihy, v rdémci které se eviduje i absence 7aka. V
pfipadé distanc¢ni vyuky je za absenci povaZovano:

- nepfitomnost na synchronni vyuce,
- nedoloZeni poZadovanych vystupd asynchronni nebo off-line vyuky,
- nepfitomnost na domluvené individudlni konzultaci.

Absenci omlouva zakonny zastupce ditéte dle postupl uvedenych v kapitole 3 tohoto skolniho fadu. V
pripadé zavaznych dlivod( technického nebo osobnostniho charakteru mlze byt Zak zcela nebo ¢astecné
omluven ze synchronni ¢asti vyuky.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami pracuji i nadale za uzplisobenych podminek a v piipadé
potfeby a mozZnosti spolupracuji spolu se zakonnymi zastupci s asistentem pedagoga.

Hodnoceni zakd ucastnicich se distancni vyuky probiha stejnym zplGsobem jako pti prezencni vyuce. Pokud
pravodce zaznamena vétsi miru absence Zaka v distancni vyuce, muZe ziskat podklady pro hodnoceni
tohoto Zaka na zakladé prezkouseni a predloZzeného portfolia (v souladu s aktualnimi podminkami pro
prezencni pfitomnost Zaka ve skole).

Pro komunikaci s Zaky se pouzivame platformu Google for Education. Tuto platformu poskytuje skola vsem
zaklim od 1. ro¢niku véetné cloudovych aplikaci. Doplrikové privodci pouzivaji e-mail a u starSich zakua také
osobni telefon pripadné dal$i komunikaéni aplikace.

Pro komunikaci se zdkonnymi zastupci Zakl slouZi primarné e-mail a telefonni kontakt. Zaroven probihaji i
online setkani rodica (individualni setkani s rodici, s rodici a Zdkem nebo spolecné setkani rodi¢t zakl dané
tridy/skupiny a jejich privodct).

V dobé distanéni vyuky Skola nenese odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi zakd.

7.1 POKUSNE OVEROVANI KOMBINOVANEHO VZDELAVANI

Skola je zapojena do projektu pokusné ovéiovani kombinovaného vzdélavani podle §171 odst. 1 zakona &.
561/2004 Sb., ¢j. MSMT-34023/2020-1. (Déle jen PO KV) Tato informace bude u zakl zapojenych v
pokusném ovérovani uvedena také na vysvédceni.

Do PO KV mohou byt Zaci zatazeni na zdkladé Zadosti zakonnych zastupcu. O zarazeni Zaka do PO KV
rozhodne reditel skoly.



e Vramci PO KV se vzdélavani realizuje kombinaci prezencni a distan¢ni formy vyuky.
e 7Aaci zafazeni do PO KV se vzdélavaji podle SVP gkoly véetné viech ocekavanych vystupti bez Gprav.

e 74ak mize byt z PO KV na zékladé rozhodnuti feditele $koly vyiazen.



Cilem pedagogiky Marie Montessori je dovolit osobnosti, aby jednala zplsobem sobé vlastnim. Ucitelé i jejich
rodi¢e pomahaji Zaklim, aby poznali sami sebe, naucili se pracovat s tim, co jim bylo dano, a rozvijet se optimalnim
zpUsobem.

Ddraz na individudlni rozvoj nevylucuje nutnost klast ndroky, artikulovat jasnad pravidla a dbat na jejich
respektovani.

Hlavnim Ukolem hodnoceni je nachdzeni cesty pro co nejefektivnéjsi u¢eni. Tomu odpovida i Sife zde zmifiovanych
prostredka.

Ve Skolach podle Marie Montessori vytvarime takové prostiedi, v némz maji zaci pfilezitost rozvijet celou svou
osobnost (jeji kognitivni, afektivni i konativni stranku). Zaci jsou v Montessori systému svobodni dvéma zp(soby.
Jsou to sice dvé strany téZze mince, ale pro lepsi pochopeni bude uzitecné zminit je obé. Vnéjsi svoboda je pfimo
Umérna zodpovédnosti, kterou 7ak projevuje. Zaky zvn&jsku neomezujeme, pokud to neni nezbytné pro fungovani
spole¢nosti, respektive tfidy. Zaci maji také svoji vnitfni individudlni: maji odvahu zkouset, riskovat, svobodné
jednat.

VVYZNAM SEBEHODNOCEN(

Sebehodnoceni je klitovou dovednosti rozvijenou v Montessori pedagogice v predskolnim v&ku. Rada materiald
ma vsobé zakomponovanou kontrolu chyby. Dité tak samo dokaze rozpoznat, zda zvladlo Cinnost Uspésné
(naptiklad u vkladani drevénych valeck( s uchyty). U jinych kli¢ovych lekci v predskolnim véku je zvlast kladeny
dlraz na reflexi vlastni prace — na zpUsob, jakym poznam dobre vykonanou praci (napf. u lesténi zrcadla nebo
utirani stolu). Déti v predskolnim véku jsou také vedeny k rozpoznani obtiznosti, jakou zvladnou, a k praci na
osobni optimum. Déti se uci krok po kroku zvladnout obtizné ukoly (lesténi bot), také se uci urcit si obtiznost prace
(prace s rGznym mnozstvim barevnych valeck(, prace se smyslovym materidlem se zavdazanyma ocima), pouZivaji
materidly kreativné (kombinace rlznych pomuicek z oblasti smyslového materidlu), jsou vedeni k projevim
laskavosti (servirovani ovoce, caje).

Diky této pFipravé jsou Zaci ve $kolnim véku schopni sebehodnoceni na mnoha Grovnich. Zak by mél mit alespori
do urcité miry moznost volit, kdy a co bude na své praci hodnotit. K tomu muzZe slouZit sebehodnoceni v
nejriznéjsi formé (konzultace se spoluzaky, s ucitelem, s rodici, vlastni zapisky, rizné typy portfolii). Vedeme Zdka k
tomu, aby byl schopen objektivné hodnotit sdm sebe. Toto sebehodnoceni vyuZziva Zak pro dalsi praci a planovani
dle nabizeného vzdélavaciho obsahu.

Zak potiebuje reflektovat jak dosaiené schopnosti, tak priibéh prace. U se rozpoznavat ucebni postupy, které
jsou mu blizké a pro néj efektivni, poznavad své zaméreni a své zajmy. Proto ucitel voli odpovidajici nastroje
hodnoceni, které nékdy mohou byt jiné pro kazdého zaka.

1. VYZNAM ZPETNE VAZBY

Pfi vzdélavani je pro kazdého zdka potrebna zpétna vazba, ktera zdkovi poskytne informace o spravnosti postupu,
prabéhu ¢i vysledkl. K tomu vyuZivame primarné formu slovniho hodnoceni. Pfi samotném hodnoceni klademe
dliraz na vhodnou a vystiznou formulaci a ddvame prednost pozitivnimu vyjadreni. Uvédomujeme si, Ze vhodné
formulované a podané hodnoceni je jednim z nastrojii k motivaci zaka pro dalsi uceni. Pfi hodnoceni pouzivame
popisnou formu bez subjektivnich formulaci.

Vyuzivame prevainé formativni hodnoceni. V 1.-6. ro¢niku ma ucitel diky svému vzdélani prostfednictvim
Association Montessori Internationale zpracovany klicové lekce véetné definovani cill téchto lekci. Pfi planovani i
pfi reflexi pracuje s témito klicovymi lekcemi, pribézné vyhodnocuje praci zakl, podle toho planuje nasledujici



lekce a poskytuje Zaklm zpétnou vazbu. Zpétnou vazbu poskytuji také spoluzaci, uceni probiha nejcastéji pfi
spolupraci ve skupinach.

V 7.-9. rocniku stanovuje ucitel klicové lekce na zakladé propojeni skolniho vzdélavaciho programu a praktickych
ukoll skupiny dospivajicich. Cile klicovych lekci definuje ucitel ¢i Zaci, podle situace. Ucitel prabézné vyhodnocuje
praci zaka a poskytuje zaklm zpétnou vazbu. Zpétnd vazba, tedy mira pochopeni, je zfejma také z toho, jak se
zakGm dafi praktickd ¢innost, nakolik se jim dafi akademické znalosti v praxi aplikovat.

Cilem hodnoceni je, aby Zak mél informaci o svych osobnich pokrocich, Uspésich, stupnich zvladnuti konkrétnich
problematik a dovednosti. Pfi poskytovani zpétné vazby se zaméfujeme predevsim na pokrok Zaka, jeho snahu,
nikoli jen na vysledek.

Mezi zaky neni nastavena soutéZivost a neexistuje Zadny systém vnéjsich odmén nebo trestl. Ucitel zaznamenava,
co zaci zvladli, a vede je kreflexi uceni. V obdobi od 1. do 6. rocniku jde spiSe o reflexi vyuZivani ¢asu béhem
pracovniho cyklu, v obdobi od 7. do 9. rocniku o reflexi zvladani predepsaného kurikula a také o reflexi vlastniho
zpUsobu uceni a dusevniho vyvoje.

74k dostava zpétnou vazbu své &innosti v priibéhu celého pribéhu vzdélavani.

O vysledcich Zaka jsou kromé ného samotného informovani i jeho zdkonni zastupci. A to c¢tyfmi zakladnimi
formami — konzultacemi ucitel - rodi¢ - zak, formou priabéznych pisemnych zprav, vysvédcenim a navstévami ve
trideé.

V Montessori tfidach potrfebujeme hodnoceni, které spocivd v poskytovani takové zpétné vazby, jez Zakovi
prospivd, motivuje ho k dalsi ¢innosti a je zalozena na co mozna nejobjektivnéjsich Usudcich o ném. Potfebujeme
hodnotit praci zaka v pfirozenych situacich, nikoli redukovat hodnoceni na ovérovani zvladnuti uciva.

Hodnotime slovy.

Nesrovnavame zaky mezi sebou.

Podporujeme sebehodnoceni zaku.

Popisny jazyk hodnoceni a sebehodnoceni poskytne jasnou informaci.
Zpétnou vazbou podporujeme vnitfni motivaci.

Volime slova srozumitelna ditéti (i rodici).

Hodnotime vykonanou praci, ne osobu.

Hodnotime vécné, bez vytek, nalepek i bez pochval.

Vedeme déti k sebekontrole, vyhleddvani odliSnosti a chyb.

Chyby jsou znamenim k zastaveni prace, zamysleni a zopakovani si uciva.

Vsichni, kdo se na vzdélavani zaka podileji, tedy Zak samotny, uclitelé i rodice, potrebuji predevsim informace, aby
mohli svou praci zkvalitnit. Proto hodnoceni pouZiva popisny jazyk misto posuzujiciho.



Objektem hodnoceni je pribéh Zakovy prace a jeji vysledky (zapamatovani, pochopeni, aplikace, analyza, syntéza,
hodnoceni), nikoli Zakova osoba jako celek. Popisujeme to, co miZeme vnimat smysly, popisujeme pokrok,
popripadé pocity zdka, a pouzivame jazyk srozumitelny vSem strandm. Rodice jsou zapojeni do procesu uceni
svého ditéte, protozZe jej dobfe znaji a mohou byt cennym zdrojem informaci pro planovani Zakova uceni a jeho
zlepsovani.

Zamérujeme se na hodnoceni podstatnych jevl a hodnoceni vénujeme takovou dilezitost, kterd odpovida rozsahu
¢innosti a véku Zaka. Vyznam hodnoceni pro Zaka stoupa s vékem.

Pozadavek na pravdivost hodnoceni se ndm jevi jako samoziejmy. V praxi bychom si méli pokladat otazku, zda jsou
dané hodnotici metody opravdu nutné a slouZzi Zaklim, zda Zaci i jejich rodice vnimaji dané hodnotici prostredky a
jejich vystupy jako pravdivé.

Aby bylo hodnoceni vnimdno jako spravedlivé, mame jasno o tom, ktery referenéni rdmec pouzivdme, to znamena,
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s ¢im srovnavame, ke kterému méritku se vztahujeme.

Vyhybame se zplisobu hodnoceni, pfi kterém je referencnim rdmcem socialni norma (ucitel hodnoti jednotlivce
podle toho, jak praci vypracovala skupina zak).

Uprednostriiujeme ramec, ktery je dany dopredu, napf. kriterialni hodnoceni nebo individualni vztahové normy
(self-reference assessment) — v rdmci pfijatych cild u¢eni srovnavame s vykonem, ktery zak odved| v minulosti.

Aby hodnoceni bylo v souladu se zajmy Zidka, nemUZe vytvaret strach a tim ho nepfimo vybizet k podvadéni. Nesmi
vyvolat pocit, Ze Zak néco nezvladne, tfebaZe se bude snaZit sebevic. Reflektujeme praci na jejim zacatku, v
prabéhu a na konci. Diky tomu ma Zak sdm moznost odhalit vlastni chybu a napravit ji.

Hodnoceni bere v Uvahu individudlni kontext Zakova vykonu a uceni, respektuje jedinecnost procesl poznavani,
tedy popisuje proces uceni jako jedinecné a neopakovatelné budovani poznani a smyslu v mysli kazdého ¢lovéka.
Cilem hodnoceni je vyvozeni podnétl pro dalsi praci. Zaméruje se na silné stranky zakovy prace.

Védomi, ze kazdy Zak ma jiny temperament a v ndvaznosti na néj jiny typ osobnosti, jiny styl uceni, prevlada u néj
jiny typ inteligence atd., je klicem ke snazSimu porozuméni jeho potrebam.

Temperament je souhrn charakteristickych rys(i osobnosti, které se trvale projevuji zplisobem reagovani, jednani a
prozivani. Styly uceni (nékdy ztotoZriované s pojmem kognitivni styly) jsou postupy pfi uceni, které uzivdme ve
vétsiné situaci pedagogického typu. Jsou relativné nezavislé na obsahové strance uceni. Jedna se o charakteristické
zpUsoby, jimiz vnimame, zapamatovavame si informace, myslime, feSime problémy, rozhodujeme se. Vyvijeji se z
vrozeného zakladu, ale obohacuji se a proménuji béhem naseho Zivota jak v dasledku zamérnych vlivl, tak
bezdécné. V roce 1983 americky psycholog Howard Gardner vymezil sedm rlznych druhl inteligence:
télesné-pohybovou, interpersonalni, verbalné-jazykovou, logicko-matematickou, intrapersondlni,
vizualné-prostorovou a hudebni.

S prvky kriteridlniho hodnoceni Zaci pracuji v 1.-6. i 7.-9. ro¢niku. Spociva v tom, Ze pred praci dopredu popiseme
ocekavany vykon. Tim davame zakim mozZnost Iépe se na splnéni Ukolu pfipravit. Ti kreativni budou znat limity, ve
kterych se maji pohybovat (to se potrebuji naucit), ti, ktefi potfebuji jasné voditko, ho dostanou. Kritéria mohou
byt splnéna rdzné kvalitné nebo na vice Urovnich zadani, proto mizeme kritéria popsat prostfednictvim nékolika



urovni, na kterych mohou byt splnéna. Jednotlivé Gdrovné mohou popisovat indikatory. Kritéria a indikatory muize
tvofit ucitel, Zaci, mohou vznikat pfi jejich spolupraci nebo mohou byt prevzata od vnéjsi autority.

Hodnoceni na zakladé kritérii a indikatord usnadnuje také popisné hodnoceni. Na jeho zakladé miZeme jednoduse
vytvofrit jak vécné slovni hodnoceni, tak mizeme jimi popsané vysledky prevadét na znamky.

Béhem predskolniho véku se déti udi reflektovat svou vlastni praci. Montessori pomucky v tomto véku ¢asto pfimo
obsahuji kontrolu chyb. Tim se postupné rozviji schopnost sebereflexe, nasledné také cit pro hodnoceni prace
nékoho druhého. Diky tomu jsou si Zaci védomi Uspésnosti své prace a jsou to nejcastéji spoluzaci, ktefi si
poskytuji okamzitou zpétnou vazbu.

Zpétna vazba muze byt vyjadiena v béZzné komunikace, gestem, odpovédi na dotaznik, pozndmkou k pisemné praci
Zaka, obrazkem... DllezZité je, aby zpétna vazba, pokud ji formuluje ucitel slovné, byla vyjadiena popisnym
jazykem.

Ucitelé nezasahuji do prace zakl bezprostfedné, ¢asto jim nechaji ¢as, aby pfipadnou chybu mohli odhalit sami. U
velké fady pomucek pro 1.-6. rocnik neni podstatna napf. pocetni nebo gramaticka chyba, ale osvojeni postupu i
pochopeni konceptu.

Svou frekvenci je soucasti dlouhodobého hodnoceni. Jde o cile formulované pfi konzultacich mezi zaky, uciteli a
jejich rodi¢i, nebo pfi pribéinych konzultacich mezi 7dky a uditeli ve t¥idé. Zaci si mohou tvofit své vlastni
vzdéldvaci plany pro plnéni dil¢ich povinnosti nebo ziskavani konkrétnich dovednosti, napfiklad si voli vlastni
postup pfi uceni se hie na hudebni nastroj, pfi uéeni se cizimu jazyku nebo plnéni Ukoll z ¢eského jazyka. Plany
mohou byt pisemné, mohou byt také formulovdny Ustné.

Hodnoceni zvladani klicovych kompetenci je soucasti tripartitnich konzultaci i béZznych konzultaci mezi uditeli a
zaky, také je tématem komunitnich kruhl. Je specifické tim, Ze vnimani zvladani kompetenci mlze byt
individualnéjsi nez zvladani vystupl jednotlivych oborl. Nakolik Zak zvlada jednotlivé kompetence, vidi jinak on
sam, jinak jeho rodice, jinak jeho ucitel. Proto je vyhodou, kdyZ se do hodnoceni zapojuji. Hodnoceni by mélo byt
zaloZeno na pribézném pozorovani a popisu projevd zaka.

Formulace pravidel pro chovani a spoluziti mGze byt prvnim krokem pro vyhodnocovani vzajemného chovani zaka,
muze byt také vyusténim tohoto vyhodnocovani. Pokud si pravidla stanovime, vyhodnocujeme je témér neustale a
pouzivame je k vytvareni kvalitniho socialniho prostfedi. VSimdme si chovani zak(i, komentujeme ho popisnym
jazykem, v pripadé potreby (pokud se jedna o spolecné téma nebo spolecny problém) diskutujeme o chovani ve
skupiné nebo v celé tfidé, nejcastéji pfi setkdni v komunitnim kruhu. Za své chovani by méli citit zodpovédnost
sami Zaci, prace s pravidly by méla rozvijet sebekazen a sebekontrolu.

Pfi hodnoceni si vSimame procesu i vysledku. Vysledky prace jsou ¢asto uchovatelné a uchovavané, o prabéhu
prace si mlZeme vést nejriznéjsi zaznamy nebo archivovat i koncepty a poznamky, napf. ve sbérném portfoliu.

Abychom hodnotili s ohledem na vSechny osobnostni typy Zakd co nejspravedlivéji a s ohledem na cile nasi prace
co nejucinnéji, potfebujeme fadu zplsobl, kterymi sbirdme informace o Zacich. Pozorujeme samostatnou praci i
interakci. Pfi slovnim zadani (napft. pfi diskusi) myslime na to, Ze smyslovi Zaci potfebuji nékolik vtefin na to, aby
sloviim porozuméli. Uvédomujeme si, Ze nékteri Zaci davaji prednost vécnym aspektlm (Zaci s prfevahou mysleni),



jini lidskym vztahlm a emocionalnim staviim (Zaci s prevahou citéni). Pro nékteré Zaky je typické, Ze odevzdavaji
praci na posledni chvili a zaroven osobitou i propracovanou. U nich (tzv. vnimajicich Zak({) ocenime prednosti prace
(tvofivé feSeni ukolu, improvizaci), malé zpoZdéni se pokusime tolerovat, popfipadé dopredu promyslime, jak
témto zaklm pomoci dodrzZet termin odevzdani rozsahlejsich tkold.

, ’

€ uchovavaji pfipadné pisemné prace z ¢eského jazyka a

ZAci své prace zakladaji do dokumentaénich portfolii, ucite
matematiky, pfipadné z dalSich predmétd.

Pozorovani je dlleZitou sloZzkou prace ucitele v Montessori tfidé. Pozorovani probihda s pisemnym zdznamem i bez
néj. Podklady z pozorovani dale vyuZijeme a vyhodnocujeme pfi rozhovoru s zaky, pfi konzultaci s rodici, pti sdileni
s kolegy a pfi popisovani zakovy prace na vysvédceni.

Ucitelé pro zjednoduseni sbéru informaci o Zacich vytvareji nejriznéjsi formulare, do kterych zapisuji pribéh a
vysledky prace s pomUckami, jednotlivé dovednosti (napf. pro jednotlivé oblasti uceni) a miru jejich zvladnuti.

Zaci vyuzivaji predeviim dokumentaéni portfolio, které slouzi kuchovani prace a jejimu prabéznému i
sumativnimu hodnoceni. To urcuje charakter materiald, které v ném Zaci budou mit. V dokumentacnim portfoliu
pribéiné monitorujeme Zakovu praci, mlZe obsahovat i zpétnou vazbu ucitele, spoluzakl, rodi¢l a
sebehodnoceni. Zpétnou vazbu dostava zak nejcastéji Ustné, proto se mlze stat, Ze ji v portfoliu nenajdeme.

PrestoZze se jedna o dokumentacni portfolio, kazdy zak muze ve svych deskach shromaZzdovat materidly, které
povazuje za uzite¢né a maiji vztah k dané oblasti uceni. Prehledy uciva, zdroje informaci a zajimavosti mohou byt
také podkladem pro reflexi uceni.

Dulezité je zminit, Ze se nejednd o vybér nejlepsich praci, ale opravdu o pribézné monitorovani prace. U¢ime Zaky,
aby si vazili pokroku, kterého dosahli. Pokud je vedeme k sebehodnoceni a k tomu, aby pocit uspokojeni hledali v
tom, ze sami maji radost z odvedené prace, bude pro né snazsi byt k sobé upfimni. Nebudou se stydét za své
predeslé prace, protoZze budou dokazovat, jak velkou cestu museli urazit, aby zvladli svlij vykon vylepsit. Na to také
upozoriujeme pfi konzultacich s rodici, kdy si miZzeme dovolit soustfedit se na individualni vztahovou normu.

’

Z dokumentacnich portfolii vytvareji Zaci casto na konci Skolniho roku reprezentaéni portfolia, ¢asto svdzana do
knihy.

Sebehodnoceni miZe probihat v myslenkach, ustné, v rozhovoru se spoluzakem, s ucitelem, s rodi¢em, pisemné
do skolniho deniku, pisemné jako komentar k praci... Pfi sebehodnoceni je dilezité, aby se Zak soustredil na uéeni
a jeho prabéh, nikoli na svou osobu, aby uZival popisny jazyk, aby vnimal sebehodnoceni jako pfirozenou soucast
uceni, kterda mu pomaha.

Popisovat vykonanou préci patfi k narocnym dovednostem, které je potreba rozvijet. Ucitel modeluje zpUsoby,
kterymi mlZeme praci popsat, kdyz dava zaklim zpétnou vazbu. Sami si toto nacviéuji v rozhovorech se spoluzaky a
s uCitelem. Pokud spolecné hodnotime spolecnou praci, trénujeme schopnost mluvit o viastni praci.



Jednim ze zpUsobl nacviku hodnoceni véetné sebehodnoceni je ocenéni (uznani) — otazka. Nejprve ucime Zaky,
aby na své praci nebo na praci nékoho ze skupiny nasli néco, co by chtéli ocenit. Soustfedime se na pouzivani
popisného jazyka, zaméreni na konkrétni proces nebo vykon. Po zvladnuti ocenovani je pozadame, aby pfipojili,
pokud chtéji, korektivni otdzku. Aby se zeptali na néco, co by sami udélali jinak. Napfiklad: ,Velmi mé zaujalo
jednani hlavni postavy. Premyslela jsi nad tim, ze by pfibéh skoncil jinak?“ Ndcvik hodnoceni pomoci ocenéni a
otazky se hodi pro vykony, jejichz hodnoceni je subjektivni.

Pfi nacviku sebehodnoceni mlizeme vyuzit otazky, které zaka provazeji (sebe)hodnocenim nebo naznacit zacatky
vét. Napfiklad: Co jsem se naucil? Co mi Slo? S ¢im jsem mél potize? Jak jsem tesil problémy? Co mi pomohlo?
Pomohl mi s mou praci nékdo? Pomohl jsem nékomu? V ¢em se jesté potrebuji zlepsit? Které kroky ke zlepseni
udélam? Co mi jde a jak to budu rozvijet? Jak se mi dnes pracovalo, jak jsem se citil? Jak mi vyhovuje tato forma

vrv

prace? Komu bych chtél podékovat, za co? Co bych pfisté udélal jinak?

Konzultace béhem skolniho roku byvaji kratké, pripravené, zaostfené na jeden ukol. Konzultace mohou probihat
mezi spoluzaky nebo mezi zdkem, respektive zaky, a ucitelem béhem vyucovani. Mohou se tykat vyvoje cile prace,
jejiho vyvoje, stavu v Zdkové uceni nebo ve tfidé, vysledku prace. Konzultovat mliZzeme pred zapocetim samotné
prace, pfi jejim pribéhu nebo po jejim skonceni.

Jinou formou jsou tripartitni konzultace, které probihaji na podzim a na jare. Ty jsou dopredu planované, ucastni
se jich idedlné oba zdkonni zastupci, Zak a ucitel. V pocatku slouZi konzultace mezi ucitelem, Zzakem a jeho rodici
predevsim k navazani spoluprace. Dale se snazime popsat vyvoj Zzakovy prace s ohledem k ciliim. Podstatné jsou
pro ucitele i rodi¢e informace o tom, na ¢em Zak pracuje, co bude délat dal, jak ke svému uceni pfistupuje a jak se
pfi praci citi. Tripartitni konzultace probihaji ve viech rocnicich a jsou duleZitou soucasti procesu uceni i Zivota
Skoly.

’

Slovni hodnoceni pouzivame k pribézné Ustni i pisemné zpétné vazbé i k sumativnimu hodnoceni. Vyjadfujeme jej
popisnym jazykem.

V 1.-6. rocniku je hodnoceni na vysvédceni slovni, které lIze v pfipadé potieby prevést na klasifikaci. V 7.-9. ro¢niku
je hodnoceni vyjadrené klasifikaci spolecné se slovnim hodnocenim.

Vysvédceni je adresné a ucitel se v ném obraci pfimo na Zaka. Ucitel se zaméruje na zhodnoceni Zakovy puUlrocni
prace, na jeho pokroky, pficemz vychazi z porovnani aktudlni dosazené Urovné vzdélavani s predchozimi vysledky.
Prevod slovniho hodnoceni na klasifikacni stupen je realizovan na zakladé Pravidel pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zak (viz dale).

Dulezitym faktem je, Ze podklady pro hodnoceni shromazduje ucitel v pribéhu celého roku (zaznamy uditele z
zakovy prace, z hodnoceni skupinovych praci, z Zakova portfolia apod.), nikoliv narazové ze zkouseni. Podklady
ziskané touto cestou maji pro zZaka tu vyhodu, Ze odpadd prvek stresu a nervozity z testovani a zkouseni, a tim
nedochazi ke zkresleni skutecné dosazenych vysledka.



Organizace uceni

Zak vybira a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné zplisoby, metody a strategie,

pldnuje, organizuje a fidi vlastni uceni,

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v
procesu uceni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
pro vyuziti v budoucnosti,

poznava smysl a cil uéeni,

ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekdzky Ci problémy branici uceni, naplanuje si,
jakym zplsobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledd konecné feseni problému.

Dokonceni a zakladani prace

Zak vysledky zvolené i zadané prace smysluplné sefadi a zaloZi,
vytvari prezentacni portfolia,
systematicky dokonci svou praci vzhledem ke stanovenému cili a terminu.

Kontrola vlastni prace

Zak kriticky zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje o nich,

ovéruje prakticky spravnost reseni problémd a osvédéené postupy aplikuje pfi reseni obdobnych nebo
novych problémovych situacich, sleduje vlastni pokrok pfi zdoldvani problémd,

vytvari si redlnou predstavu o sobé samém.

Pisemna a ustni komunikace

Zak formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizn&, souvisle
a kultivované v pisemném i Ustnim projevu,

rozumi rdznym typlm textl a zaznamdi, obrazovych materidll, béiné uZivanych gest, zvukd a jinych
informacnich a komunikacnich prostredk(, premysli o nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému
rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni.

Samostatna prace

Zak samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti,

pouziva bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

Prace ve skupinach

Zak posoudi pokrok a uréi prekazky ¢i problémy branici uéeni, naplanuje si, jakym zpsobem by mohl svou
praci zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky své spoluprace a diskutuje o nich,

naslouchd promluvdm druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, Ucinné se zapojuje do diskuse,
obhajuje svlj nadzor a vhodné argumentuje,

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl potfebnych k plnohodnotnému souZiti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi,

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace vtymu, na
zdkladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace,

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi
lidmi pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potreby poskytne pomoc nebo o ni
pozada,



prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rlizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

e

Naslouchani a ucast béhem skupinovych rozhovort

Zak naslouchd promluvdm druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, U¢inné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné argumentuje,

pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rlizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Dodrzovani dohodnutych pravidel

74k rozpozna a pochopi nastalé situace, premysli o pfipadnych nesrovnalostech a jejich pficinach, promysli
a napldnuje zpusob jejich reseni,

kriticky mysli, ¢ini uvaziliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢ind zhodnoti,

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace vtymu, na
zadkladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolec¢né prace,
chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spoleenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Zapojovani se do déni ve Skole a tridé

Zak uc¢inné spolupracuje ve skupiné, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na
zadkladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace,

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi
lidmi pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potreby poskytne pomoc nebo o ni
pozada,

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rlizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Vnimani okolniho prostiedi

Zak vnima nejraiznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni,

rozpozna a pochopi problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pric¢inach, promysli a naplanuje zplsob
feSeni problém( a vyuZzivd k tomu vlastniho Usudku a zkusenosti,

vyuziva informacni a komunikacéni prostfedky a technologie pro kvalitni a td¢innou komunikaci s okolnim
svétem,

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich
lidi, odmita atlak a hrubé zachdazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili,

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve skole i mimo Skolu,

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit.

Vyutiiti ziskanych informaci a dovednosti v béZném Zivoté

Zak vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuziva v procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém Zivoté,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti,



e vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou komunikaci s okolnim
svétem,

e rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,

e chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostredi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolec¢nosti,

e pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zadvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky,

e pfistupuje k wvysledkim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostiedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot.

Vyuiziti ziskanych informaci a dovednosti v konkrétnich vzdélavacich oblastech

e 73k vyhledava a tiidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuziva v procesu uceni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté,
operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly,
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndva, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti,

e uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celkli poznatky z rGznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, prirodni, spolecenské a kulturni jevy,

e samostatné resi problémy, voli vhodné zplsoby feseni, uziva pri feSeni problému logické, matematické a
empirické postupy,

e respektuje, chrani a oceni nasSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dildm, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit,

e chdpe zdkladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti,

e pouZiva bezpectné a Uuc¢inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.

Stupen 1 = vyborny

74k ovlada pozadované poznatky a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované ¢innosti. Samostatné
a tvorivé uplatiuje znalosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukolG. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je
presny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty. Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Ma vyrazné aktivni zdjem o uméni, estetiku a t&lesnou
kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Uspé&$né rozviji svilj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 = chvalitebny

Zak ovladd pozadované poznatky v podstaté uceleng, pfesné a Uplné. Pohotové vykonavéa pozadované &innosti.
Samostatné nebo podle mensich podnétl ucitele uplatiuje znalosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukol(.
Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledk( cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Graficky
projev je esteticky, bez vétSich nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Zak je v €innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych osobnich pfedpokladd, které
Usp&8né rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Zék tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a
navyky v novych ukolech. M4 aktivni zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v poZadované mire
esteticky vkus a télesnou zdatnost.



Stupen 3 = dobry

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd nepodstatné mezery. Pfi vykonavani
poZadovanych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.
V uplatfiovani osvojenych poznatk( a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych Ukoll se dopousti chyb.
Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné,
ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk(d jeho cinnosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné
esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele. Z4k je v &innostech méné
aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostatecné své schopnosti v individualni a kolektivnim projevu.
Jeho projev je malo pUsobivy, dopousti se v ném chyb.

Stupen 4 = dostatecny

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkl zdvainé mezery. Pfi provadéni
pozadovanych cinnosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiovani osvojenych poznatkl a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych dkoll se vyskytuji zdvainé chyby. Pfi vyuZivani poznatk( pro vyklad a
hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a
pisemny projev ma vainé nedostatky ve spravnosti, prfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk( jeho Cinnosti a
v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zadvazné nedostatky a chyby dovede
74k s pomoci ucitele opravit. P¥i samostatném studiu ma velké tézkosti. Zak je v &innostech malo aktivni a tvoFivy.
Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo uspokojivé. Ukoly Fesi s ¢astymi chybami.

Stupen 5 = nedostatecny

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelend, pfesné a Uplng&, ma v nich zavainé a znaéné mezery. Jeho
dovednost vykonavat poZzadované cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych Ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni,
vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu ma zavaziné nedostatky ve spravnosti,
presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledk( jeho c¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a
chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat. Zak je v &innostech prevainé
pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy.

Pti hodnoceni Zaka, jehoZ prace vykazuje zavazné nedostatky, viz nize, dochazi k prlbéznym konzultacim s rodici
ditéte a je zvaZzovdna moznost opakovani ro¢niku.

e Znalosti a dovednosti nedokdaze uplatiovat, pripadné se pfi jejich aplikaci vyskytuji velmi zavazné chyby.

e Neni samostatny v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. Ma zavazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti i vystiZznosti Ustniho a pisemného projevu. Kvalita vysledk( jeho ¢innosti a graficky
projev maji vazné nedostatky.

e Zavainé nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede pracovat s informacemi, a
to ani pfi jejich vyhledavani.

e Nedokdaze spolupracovat s ostatnimi i pfes pomoc a podporu.

e Nedovede se samostatné ucit.

Samostatnou kapitolou pro hodnoceni jsou pfipady, kdy Zak je v domacim vzdélavani, ¢i navstévuje po urcity
Casovy usek (obvykle 1 skolni rok) jinou skolu.

Individualni vzdélavani

Pokud je zak v individudlnim vzdéldvani, jsou podklady pro hodnoceni ziskavany na zédkladé zkousky. Podrobné;si
pravidla stanovuje Skolni fad.

Vysoka absence



Pokud Zak dosahl v nékterém z predmétl vysoké absence (nad 30 %), muZze tFidni ucitel, popfipadé feditelka Skoly

rozhodnout o pozadavku na prezkouseni.

Ovladnuti Uroveii mysleni Uroveri Celkova aplikace védomosti, fesSeni | Pile a zajem o
uciva vyjadiovani ukol, chyby Zaka uceni
Ovlada pohotovy, bystry, | vystizné a | uZiva védomosti a spolehlivé i uvédomeéle | aktivni, uci se
bezpectné dobre chape | pomérné dovednosti, pracuje samostatné, presné, | svédomité a se
1 souvislosti presné s jistotou, dokdze dobfe pracovat s | zdjmem
chybou, uvédomi si a spravné opravi bez
pomaoci i s pomoci
Ovlada uvazuje  celkem | celkem vystizné | dovede pouzivat védomosti a dovednosti | uci se svédomité
2 samostatné pti feseni ukoll, dopousti se jen mensich
chyb, a dokdze je spravné opravit s
pomoci
V  podstaté | mensi myslenky resi ukoly s pomoci ucitele a s touto | k uceni a praci
3 | ovlada samostatnost v | vyjadiuje ne | pomoci snadno prekonadva potize a | nepotifebuje
mysleni zcela presné odstraniuje chyby, s pomoci dokdze s | vétSich podnétl
chybou pracovat
Ovlada se | nesamostatné myslenky déld podstatné chyby, nesnadno je | maly zijem o
a znacnymi mysleni vyjadfuje se | prekonava, prace s chybou je | uceni, potiebuje
mezerami znacnymi problematickd, jediné s pomoci si je | stalé podnéty
obtizemi dokaze opravovat a jen v nékterych
pfipadech uvédomovat, jaké je spravné
fesSeni a pro¢
Neovlada odpovida i na ndavodné | Praktické ukoly nedokaze splnit ani s | pomoc a
> nespravné i na | otazky pomoci, chybu neni schopen brat jako | pobizeni k uceni
navodné otazky odpovida nastroj sebevzdélavani jsou neucinné
nespravné

1.

Stupeni 1 (VELMI DOBRE)

STUPNE HODNOCENi CHOVANI

Zakovi se v podstaté dafi respektovat dohodnuta pravidla. Dodriuje bezpeénost pfi réiznych ¢innostech, chrani si
svoje zdravi i zdravi ostatnich, Setrné zachazi s pomlckami jemu svéfenymi. SnaZi se o toleranci, pochopeni a
dodrzovani vzajemnych mezilidskych vztah( nejen ve $kole, ale i na verejnosti.

Stupeti 2 (USPOKOJIVE)

74k ¢asto poruduje dohodnuta pravidla stanovend $kolnim fadem, svym chovanim &asto ohroZuje ostatni, nedbd o
Setrné zachdzeni se Skolnim a cizim majetkem, porusuje opakované bezpecnostni pokyny. Jeho vystupovani ve
Skole a na verejnosti neodpovida zasadam dobrych mezilidskych vztahl (pokusy o podvadéni, ublizovani druhym,
nevhodné i vulgarni chovani...) a to i presto, Ze jsou k feSeni tohoto problematického chovani pfizvani rodice.

Stupen 3 (NEUSPOKOJIVE)



%3

Zak nedodrzuje stanovena pravidla, GmysIné nici cizi a Skolni majetek, viibec nerespektuje pokyny k ochrané zdravi

ve

pfi rlznych c¢innostech. Svym chovanim ohroZuje zdravi a bezpecnost ostatnich spoluzakd.

Pti pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mlze zdkonny zastupce zaka do 3
pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnl od
vydani vysvédcéeni, pozaddat reditelku Skoly o komisiondlni prezkouseni. Termin komisiondlniho prezkouseni se kona
nejpozdéji do 14 dnli od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem.

Z4ci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali roénik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli
nejvyse ze dvou povinnych predmétd s vyjimkou

predmétli vychovného zaméreni, konaji z téchto predmétl opravné zkousky. Termin je stanoven po dohodé se
zdkonnym zastupcem do konce pfislusného skolniho roku —do 31. srpna.

Zakem se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socidlnim znevyhodnénim (zdravotnim znevyhodnénim je i dlouhodoba nemoc).

Pti hodnoceni Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami se ptihlizi k povaze jeho postizeni nebo znevyhodnéni.
Ucitelé respektuji doporuceni pedagogicko-psychologické poradny ¢i SPC. ZpUsob hodnoceni Zdka je soucasti
individualniho planu, ktery vznikd ve spolupraci vyucujiciho, zdkonného zastupce Zaka, pfipadné i poradenského
zafizeni.

Pro ziskavani podkladd pro hodnoceni téchto zakd voli ucitel vhodné a pfimérené zplsoby a pfi zjistovani irovné
zakovskych védomosti a dovednosti voli takové formy a druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem Zdka a na
néZ nema postizeni nebo znevyhodnéni negativni vliv.

Hodnoceni Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se fidi Vyhlaskou ¢. 48 / 2005 Sbh., pokud neni jinym
pravnim predpisem stanoveno jinak.

Pochvala

Tridni uditel mdzZe udélit za vyrazny projev skolni iniciativy, déletrvajici Uspésnou praci, apod. pochvalu nebo

ocenéni. Reditel $koly mdZe za projev lidskosti, ob&anské nebo $kolni iniciativy, zasluiny nebo state¢ny ¢in nebo
dlouhodobou Uspésnou praci udélit ocenéni nebo pochvalu.

Napomenuti tfidniho ucitele

Za jednotlivé a méné zavainé porusovani skolniho fadu a dohodnutych pravidel, napf. za neplnéni povinnosti a
Casté zapomindni, nedodrzovani bezpecénostnich pravidel, brani a nic¢eni ciziho nebo $kolniho majetku, nevhodné
chovani ve Skole muZze byt zaku udéleno napomenuti tfidniho ucitele.

Dutka tfidniho ucitele

Za opakované méné zavainé porusovani stanovenych pravidel a pokynl vztahujicich se k bezpecnosti, chovani
74ak( a plnéni povinnosti dle SR mlZe byt akovi udélena ditka tfidniho ucitele.

Dutka reditele skoly

Za zadvazné a UmysIné porusovani SR, GmysIné brani a ni¢enf cizich véci, pokus o podvadéni, tmysiné ublizovani a
ohroZovani zdravi ostatnich m(zZe byt udélena dutka reditele Skoly.



Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
a) prospél(a) s vyznamenanim,

b) prospél(a),

c) neprospél(a),

d) nehodnocen(a).

74k je hodnocen stupném:

a) prospél(a) s vyznamenanim, splnil-li ve vSech povinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem deklarované vystupy v plném rozsahu,

b) prospél(a), splnil-li ve vSech povinnych predmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem zakladni
deklarované vystupy,

c) neprospél(a), nesplnil-li deklarované vystupy z jednoho a vice predmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, viz stupen 5 (hodnoceni nedostatecny),

d) nehodnocen, nemohl-li byt hodnocen napf. ze zdravotnich ddvodu.



