
Kritéria maturitní práce 
 
Vypracováním a obhájením maturitní práce student prokazuje své kompetence. 
Jedná se zejména o schopnost kritického myšlení, kreativní přístup k problému, 
dovednost pracovat se zdroji a upravit text v souladu s pravidly pravopisu, stylistiky a 
formátování textu. 
 
Zadání 
 
Práce představuje autorův originální výzkumný počin. Na práci jsou kladena striktní 
kritéria rozvedená níže: 
 

1.​ Originalita a náročnost tématu: Hodnotí se relevance vybraného 
výzkumného problému a jeho náročnost. Pozornost je kladena především na 
formulaci výzkumné otázky. 

2.​ Teoretické a konceptuální ukotvení práce: Hodnotí se výběr relevantních 
konceptů a teorií, na kterých autor staví svůj další výzkum. Zpravidla 
převzatých z odborné literatury.  

3.​ Metodologické rámování: Hodnotí se relevance zvolené metody a její využití 
na originálních datech. 

4.​ Odborná literatura, prameny a citace: Hodnotí se využití pramenů a 
odborné literatury. Především způsob citace a úprava seznamu pramenů a 
literatury.  

5.​ Struktura práce a formátování: Hodnotí se, jak je práce členěna do kapitol a 
zdali jsou dodrženy nároky na formátování textu.  

6.​ Jazyková stránka: Hodnotí se soulad či nesoulad textu s pravidly pravopisu. 
7.​ Celkový přínos práce: Hodnotí se, zda a jak byly zodpovězeny výzkumné 

otázky, zda byly naplněny cíle, které si  autor vytyčil a celkový přínos práce 
danému oboru.  

 
Formální požadavky 
 

1.​ Rozsah: 15 - 25 NS. Normostrana (NS) = 1 800 znaků včetně mezer. Tedy 27 
000 - 45 000 znaků. Do rozsahu se počítá vše včetně seznamu pramenů a 
literatury, ovšem vyjma úvodní stranu a případné poděkování. 

2.​ Citační norma: The Chicago Manual of Style 
3.​ Formátování: Zarovnání do bloku, řádkování 1,5. 
4.​ Struktura: Práce se skládá z úvodu, teoretické části, metodologické části, 

empirické části a závěru. Mohou se vyskytovat i další kapitoly, případně 
výše zmíněné části mohou nést jiné názvy. 

 
 



Příprava, obhajoba a hodnocení maturitní práce 
 

Maturitní práce je jednou z forem složení maturitní zkoušky. Téma si vybírá student z 
nabízených témat školou či volí téma vlastní, ovšem po konzultaci s třídním 
učitelem, který téma schvaluje.  
 
Studentovi je na základě jeho žádosti přidělen vedoucí práce z řad učitelského 
sboru, případně externí pracovník (učitel z jiné školy, odborník z oboru) s 
adekvátním vzděláním. S vedoucím student pravidelně konzultuje jednotlivé kroky ve 
výzkumu a samotném psaní práce.  
 
Termín pro odevzdání práce do systému Google Classroom je stanoven na 
30.dubna.  
 
Studentovi je na základě tématu práce přidělen oponent z řad učitelského sboru, 
případně externista. 
 
Vedoucí a oponent vypracovávají posudek, ve kterém se vyjadřují k celkové úrovi 
práce a k případnému prokázání či neprokázání klíčových kompetencí. Dále se 
podrobně vyjadřují ke každé ze sedmi vytyčených oblastí (viz. kritéria maturitní 
práce). Vedoucí i oponent navrhují známku na stupnici 1 až 5, která odpovídá 
standardnímu školnímu známkování. Svůj návrh známky odůvodňují. Vedoucí a 
oponent pokládají v rámci posudku otázky k rozpravě nad prací u obhajoby. Posudek 
od vedoucího a od oponenta student obdrží cestou Google Classroom nejpozději do 
jednoho týdne po odevzdání, tedy do 7. května.  
 
Obhajoba práce probíhá před komisí, která se skládá stálých členů - předseda 
komise,  místopředseda a třídní učitele a dále z dalších členů - zkoušející, přísedící, 
vedoucí práce a oponent. Funkce stálého člena a dalšího člena zkušební maturitní 
komise je slučitelná. Obě funkce jsou zároveň slučitelné s funkcí vedoucího maturitní 
práce a oponenta maturitní práce. 
 
Obhajoba sestává ze stručného představení práce studentem (max. 5 min.), z jeho 
reakce na námitky v posudcích (max. 5 min.) a z diskuze nad otázkami z posudků 
(max. 20 min.). Následně se komise poradí a usnese na hodnocení práce.  
 
Hodnocení práce vychází z posudků vedoucího a oponenta a z výkonu studenta při 
obhajobě. Hodnocení maturitní práce navrhuje zkušební maturitní komisi vedoucí 
maturitní práce. 
 


