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aci maji pravo na volny pohyb v pfistupnych prostorach skoly.

N

aci jsou informovani o déni ve sSkole.

N

aci maji moznost podilet se na tvorbé pravidel tridy.

N

aci maji moznost vyjadrit vhodnou formou své nazory a pfipominky k veskerému déni ve Skole.
Zaci maji pravo na bezpeéné prostiedi a ochranu proti $ikané a proti patologickym jeviim.

X .

Zaci dodrzuji zasady respektujiciho chovani k dospélym, ke spoluzak(iim i k prostredi.

Z4ci se v pracovnich blocich vénuji smysluplné ¢innosti a védomé nenarusuiji priibéh vyucovéni. Pfi véech
Skolnich ¢innostech plné respektuji pokyny pedagog(.

Zaci udriuji Cistotu a poradek, neposkozuji majetek 3koly a spoluzaki. V pfipadé zplisobené skody je 74k
povinen zajistit ndpravu.

Cenné predmeéty napt. mobilni telefony, tablety, pocitace, vétsi penézini ¢astky, Sperky a vse, co nesouvisi s
vyucovanim (hracky apod.) Zaci ponechdvaji doma. Jedna se o jejich osobni véci, za které nenese $kola
odpovédnost.

Skolni ad jsou Zaci povinni dodriovat i na viech $kolnich akcich pofadanych mimo budovu $koly — vyukové
seminare, exkurze, vylety, vychdzky a dalsi podobné akce.

Zaci dodriuji bezpeénostni pravidla predchazejici irazim a jakykoliv Graz nebo nahlé onemocnéni hlasi
okamzité nejblizSimu uciteli.

ZAci jsou povinni udrzovat v poradku viechny véci, které tvoii zafizeni tiidy a $koly a také ty, které jim byly
svéreny v souvislosti s vyukou. Za skodu na majetku skoly, kterou zpUsobi Zak svévolné a z nedbalosti, bude
vyzadovana odpovidajici nahrada.

Rodic¢e maji pravo byt informovani o déni ve Skole.
Rodice se po predchozi domluvé mohou Ucastnit pozorovani pracovniho bloku ve tfidé.
Rodic¢e maji moZnost vyjadrit vhodnou formou své nazory a pfipominky k veskerému déni ve skole.

Aktivné se zajimat o prabéh vzdélavani ditéte a spolupracovat s uciteli.

Ugastnit se tFidnich schiizek ¢i individuélnich konzultaci.

Omluvit nepfitomnost Zaka dle bodu ¢. 3 ,Nepritomnost ve vyuce”.

Zajistit, aby Zaci dochdzel fadné a vcas do Skoly nebo Skolského zafizeni.

Informovat skolu okamzité o zménach, zejména o zméné zdravotni zplsobilosti nebo jinych zavaznych
skutecCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani.



Oznamovat skole potiebné Udaje pro Skolni matriku (dle Skolského zdkona), které jsou podstatné pro
prabéh vzdélavani nebo bezpecnost Zaka, a zmény v téchto udajich.

Na vyzvani tiidniho ucitele/ucitelky nebo feditelky ZS Perli¢ka se osobné t&astnit projednavani zavainych
otazek tykajicich se rozvoje svého ditéte.

o vv

Komunikace je zaloZena na vzajemné dlvére a probiha respektujicim zplsobem.

V pripadé jakychkoliv problém0 a nedorozuméni tykajicich se zaka i tfidy, se zakonny zastupce nejdrive
obrati na tfidniho uditele/uditelku, se kterym se dohodne na zpudsobu feseni.

Veskeré interni informace, tykajici se tfidy, Zakl a jejich rodicd, uZivaji vsichni s respektem tak, abych jejich
Sifenim neposkodil druhé osoby.

V pfipadé nemoci rodice ihned (nejpozdéji do druhého dne) oznami telefonicky (nejlépe SMS) ¢i emailem
tuto skutecnost s predpoklddanou dobou nepfitomnosti. V pfipadé telefonické omluvy rodi¢ omluvi
nepritomnost Zaka po ukonceni nemoci emailem. V pfedmétu zpravy se uvadi “OMLUVENKA”. Emaily jsou
zasilany tfidnimu uciteli, pfipadné povérenému pedagogovi.

V dobé nepritomnosti rodice odhlasuji stravu sami pres webovou aplikaci skolni jidelny. Na zacatku
dochazky rodice obdrzi po registraci u Skolni jidelny pristupové udaje. Stravu je mozné odhlasit nejpozdéji
jeden pracovni den dopredu do 13:00. V pripadé nemoci prvni den jiz nelze stravu odhlasit, jidlo je moiné
si vyzvednout do vlastnich nadob v jidelné ZS Perli¢ka od 11:00 do 11:30.

Planovana nepfitomnost Zaka v rozmezi 1-2 dny ( z jiného dlvodu neZ je nemoc) se oznamuje emailem
hlavnimu privodci, pfipadné povérenému pedagogovi.

V pfipadé uvolnéni na ditéte na 3 a vice dni z jiného dlvodu, neZ je nemoc, vyplini rodic¢ formular
nejpozdé&ji 14 dni pred odjezdem. Zadost o uvolnéni z vyucovani (pfisludny formulafi je na webovych
strankach skoly www.montessori-perlicka.cz). Uvolnéni Zaka neni automatické na zékladé vyplnéni Zadosti

- o uvolnéni rozhoduje tfidni ucitel a feditel ve vztahu k jeho celkovému rozvoji a praci ve skole.

Rodic zapise pravidelné odchody ze Skoly do formulare Skolni druZiny, kde zfetelné uvede, zda dité odchazi
samo ¢i ho vyzveddva rodic Ci jind povérena osoba. V pripadé vyzvednuti jinou osobou rodi¢ uvede jeho
celé jméno spolu s jeho rodnym cislem pred lomitkem pro kontrolu pfi vyzvednuti z ddvodu bezpecénosti.
Nepravidelné odchody rodi¢ hlasi tfidnimu uciteli nebo v dobé 8:00 — 16:00 na telefon kancelare Skoly
608 233 746 a opét zietelné uvede, zda dité bude odchazet samo ¢i v doprovodu. (Upozornéni: Pokud
nema dité pisemné potvrzen samostatny odchod, z bezpecnostnich dlivodd nemuze dité odchazet doml
samo ani na telefonické prani zdkonného zastupce).



Vyucovani zac¢ina v 8:30 a probihd v pracovnich blocich.
Béhem pracovnich blokd Zaci mohu chodit na zachod a dodrzZovat pitny reZim dle své potreby. Dopoledni
svacina probiha v dobé od 9:15 do 10:00 a odpoledni svacina dle rozvrhi pro aktuaini skolni rok.

o Prichod 74k je mezi 8:00 a 8:15. Budova Skoly se otevira v 8:00 (pfi dfivéjsim prichodu ke Skole Zaci
nezvoni a ¢ekaji na 8:00), aby Zaci méli dostatek ¢asu na prevleceni, pfivitani s kamarady a pfipravu na
pracovni cyklus.

e V ramci podpory samostatnosti a zodpovédnosti za sebe sama a svoje véci, rodi¢e doprovazi zaky pred
Skolu, do budovy jiz Zaci vstupuji sami.

e Vyzvedavani zakl probiha dle rozvrh( pro aktudlni skolni rok. V pfipadé pravidelnych odchodd na
mimoskolni aktivity a mimoradné zalezZitosti (navstéva lékare), které jsou pfedem oznameny, rodice po
zazvonéni ¢ekaji na pfichod Zaka pred Skolou.

e Za kazdé tfi pozdni prichody (mezi 8:30 a 9:00) bude Zékovi zapsdna 1 neomluvena hodina (tim je myslen
pozdni pfichod jako takovy — nevztahuje se to na navstévu zubare apod.)
® Za pozdni prichod po 9:00 bude Zakovi zapsana 1 neomluvena hodina ihned.

e Pokud do $koly a ze $koly chodi 74k s doprovodem (rodi¢, prarodi¢ apod.), plati pravidlo, 7e NENOSI do
Skoly mobilni telefon ani jiné elektronické pristroje, protoZe je ve Skole nepotiebuje. “Chytré” hodinky
patii do stejné kategorie jako mobilni telefon.

e Pokud do Skoly a ze Skoly Zak chodi sdm a rodice chtéji, aby s sebou z tohoto divodu mohlo nosit do Skoly
mobilni telefon nebo chytré hodinky, poZadaji reditelku skoly o vyjimku véetné uvedeni divodu (Zadost
je mozno zaslat e-mailem). Zaroven s timto rodi¢ i Zak berou na védomi, Ze mobilni telefon i chytré
hodinky z(stavaji vypnuty béhem celé doby pobytu ve Skole (od 8:15 do 15:30) véetné pobytu
venku/na zahradé a individualni prestavky. Poruseni tohoto pravidla bude mit za nasledek zruseni udélené
vyjimky a Zak nebude moci mobilni telefon nebo chytré hodinky do Skoly nosit viibec.

e Pokud potrebuje rodi¢ néco svému ditéti sdélit, mize volat na telefon do kancelare skoly 608 233 746.
Pokud by pottreboval Zak néco sdélit rodi¢i, mlZe pouZit skolni telefon.

e Tablet, pocitac Ci fotograficky aparat mlze zak prinést do Skoly jen po dohodé s uciteli za specifickym
ucelem.

Stravné na Skolni rok 2025/2026 se fidi aktudlné platnym Cenikem stravy.

Odhlasovani obédl je v kompetenci rodicl v online systému Skolni jidelny. Obéd je nutné odhlasit do 13 hodin
predchoziho pracovniho dne.



Zaci se ve $kole pohybuji pouze v pro né vymezenych prostorach, na zahradu a do t&locvi¢ny vstupuji
pouze s pedagogy.

X .

Zaci v budové Skoly chodi (béhaji, skdou apod. na zahradé a v télocvi¢né).

%%

Zaci mohou opustit budovu skoly pouze s védomim a souhlasem vyucujiciho.

Z4ci oteviraji okna jen po predchozi domluvé s uditeli, nesedaji na parapety, nehazi nic z oken.

Zaci v z4dném pripadé nemanipuluji v budové s otevienym ohném.

Kazdy Uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem pobytu zaka ve Skolni budové nebo mimo budovu

s s v

pfi akci poradané skolou, hlasi Zaci ihned vyucujicimu nebo pedagogickému dozoru.

o

Zaci jsou zodpovédni za svoji osobni hygienu a dodriuji zdsady stolovani pfi obédé i svaciné

X . s v

Z4ci do Skoly nenosi zadné Iéky (nenechavaji je ani ve Skolnim batohu ¢i ve skfirice).

~

Zaktm je zakadzano drzeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek.
Z4ak(im je zakdzano v dobé $kolniho vyu€ovani konzumovat energetické napoje.
Zaci nenosi do $koly zbrané, vybugniny a dalsi nebezpeéné predméty.

Pokud Zaci zaznamenaiji ve Skole vyskyt cigaret,nikotinovych sackd, jinych tabdkovych vyrobka,
energetickych ndpoju, drog, alkoholu, pyrotechniky, zbrani a jinych podezielych véci, okamzité to hlasi
komukoliv z vyucujicich.

e 7aci také nahldsi poniZovani ¢&i jiné omezovédni osobni svobody své nebo nékoho jiného a také niceni
cizi véci ¢i majetku.

Tato pravidla se uplatiiuji v pfipadé distanéni vyuky z ddvodd uvedenych v § 184a Skolského zakona, nebo
v pfipadé distancni vyuky jako soucdsti kombinovaného vzdélavani v rdmci pokusného ovérovani (viz. bod
3.3.1 tohoto fadu).

Vzdélavani distanénim zplsobem Skola uskutecnuje podle platného Skolniho vzdélavaciho programu v
mite odpovidajici okolnostem.

ZAci jsou povinni se vzdélavat distanénim zpGsobem. Skola stanovi na zékladé tydenni hodinové dotace
jednotlivych predmétd rozsah

synchronni vyuky — ve stejny €as ve stejném virtualnim prostiedi pracuje skupina na stejném ukolu, z
dlvodu minimalizované socidlni interakce mezi détmi a prlvodoci ji vyuzivame i jako prostor pro vzajemné
sdileni a rozvijeni vztahl mezi Zaky a pravodci (napf. formou tfidnich kruh(),

asynchronni vyuky — 7aci a privodci se nesetkavaji ve stejném case, Zaci pracuji na zadanych ukolech v
Case podle jejich vlastniho rozvrhu; privodci pfipravuji a poskytuji materialy, video lekce a ukoly, které
maji Zaci zpracovat v uréeném casovém obdobi (typicky za jeden tyden),

off-line vyuky — priavodci zadavaji ukoly v off-line prostoru (samostudium, plnéni praktickych ukold,
realizace projektl, umélecka tvorba, prace s u¢ebnicemi, pracovnimi listy),



moznosti individudlnich konzultaci s privodcem.

Neprodlené po zahdjeni distanéniho vzdélavani tfidy/skupiny Zaci obdrzi rozvrh distan¢niho vzdélavani -
rozvrh synchronni online vyuky, ramcové vymezeni (rozsah) asynchronni pfipadné off-line vyuky a
moznosti individualnich konzultaci s privodcem.

Distancni vyuka se standardné zaznamenava do tfidni knihy, v ramci které se eviduje i absence zaku. V
pripadé distancni vyuky je za absenci povaZovano:

- nepfitomnost na synchronni vyuce,
- nedoloZeni poZadovanych vystupl asynchronni nebo off-line vyuky,
- nepfitomnost na domluvené individualni konzultaci.

Absenci omlouva zakonny zastupce ditéte dle postupl uvedenych v kapitole 3 tohoto Skolniho fadu. V
pripadé zavaznych dlvod( technického nebo osobnostniho charakteru mize byt zak zcela nebo ¢astecné
omluven ze synchronni ¢asti vyuky.

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami pracuji i nadale za uzplsobenych podminek a v pfipadé
potfeby a mozZnosti spolupracuji spolu se zdkonnymi zdstupci s asistentem pedagoga.

Hodnoceni Zakd Ucastnicich se distancni vyuky probiha stejnym zplsobem jako pfi prezenéni vyuce. Pokud
prdvodce zaznamena vétsi miru absence Zaka v distanéni vyuce, mGze ziskat podklady pro hodnoceni
tohoto Zaka na zdkladé prezkouseni a predlozeného portfolia (v souladu s aktudlnimi podminkami pro
prezencni pritomnost zak( ve Skole).

Pro komunikaci s Zaky se pouZivdme platformu Google for Education. Tuto platformu poskytuje skola vSem
7aklm od 1. roéniku véetné cloudovych aplikaci. Doplrikové privodci pouZivaji e-mail a u starSich zakud také
osobni telefon pripadné dalsi komunikaéni aplikace.

Pro komunikaci se zakonnymi zastupci Zaka slouzi primarné e-mail a telefonni kontakt. Zaroven probihaji i
online setkani rodicl (individudlni setkani s rodici, s rodici a Zdkem nebo spolecné setkani rodi¢d zakd dané
tridy/skupiny a jejich privodca).

V dobé distancni vyuky skola nenese odpovédnost za bezpeénost a ochranu zdravi zakd.

Prilohou skolniho fadu je Manual pro rodice.

Mgr. Martina Schejbalova
feditelka



Cilem pedagogiky Marie Montessori je dovolit osobnosti, aby jednala zplsobem sobé vlastnim. Ucitelé i jejich

rodi¢e pomahaji Zaklim, aby poznali sami sebe, naucili se pracovat s tim, co jim bylo dano, a rozvijet se optimalnim
zpUsobem.

Ddraz na individualni rozvoj nevyluCuje nutnost klast naroky, artikulovat jasnd pravidla a dbat na jejich
respektovani.

Hlavnim Ukolem hodnoceni je nachdzeni cesty pro co nejefektivnéjsi uéeni. Tomu odpovidad i Site zde zmifiovanych
prostiedkd.

Ve skoldch podle Marie Montessori vytvairime takové prostfedi, v némz maji Zaci prilezitost rozvijet celou svou
osobnost (jeji kognitivni, afektivni i konativni strdnku). Zaci jsou v Montessori systému svobodni dvéma zptsoby.
Jsou to sice dvé strany téZe mince, ale pro lepsi pochopeni bude uZitecné zminit je obé. Vnéjsi svoboda je pfimo
Umérnd zodpovédnosti, kterou 74k projevuje. Zaky zvnéjsku neomezujeme, pokud to neni nezbytné pro fungovani
spole¢nosti, respektive tiidy. Zaci maji také svoji vnitini individualni: maji odvahu zkouset, riskovat, svobodné
jednat.

K

Sebehodnoceni je klitovou dovednosti rozvijenou v Montessori pedagogice v pfedikolnim véku. Rada materiald
ma v sobé zakomponovanou kontrolu chyby. Dité tak samo dokdze rozpoznat, zda zvladlo Cinnost Uspésné
(napfiklad u vkladani drevénych valeckd s tchyty). U jinych kli¢ovych lekci v pfedskolnim véku je zvlast kladeny
dlraz na reflexi vlastni prace — na zpUsob, jakym poznam dobfe vykonanou praci (napf. u lesténi zrcadla nebo
utirani stolu). Déti v predskolnim véku jsou také vedeny k rozpoznani obtiznosti, jakou zvladnou, a k praci na
osobni optimum. Déti se uci krok po kroku zvladnout obtizné Ukoly (leSténi bot), také se uéi urcit si obtiznost prace
(prace s rdznym mnozstvim barevnych valeckd, prace se smyslovym materidlem se zavdzanyma ocima), pouzivaji
materidly kreativné (kombinace rlznych pomicek z oblasti smyslového materidlu), jsou vedeni k projevim

laskavosti (servirovani ovoce, caje).

Diky této pfipravé jsou Zaci ve $kolnim véku schopni sebehodnoceni na mnoha Grovnich. Zak by mél mit alespofi
do urcité miry moZnost volit, kdy a co bude na své praci hodnotit. K tomu muze slouzit sebehodnoceni v
nejriiznéjsi formé (konzultace se spoluzaky, s ucitelem, s rodici, vlastni zapisky, riizné typy portfolii). Vedeme Zaka k
tomu, aby byl schopen objektivné hodnotit sdm sebe. Toto sebehodnoceni vyuziva Zak pro dalsi praci a planovani
dle nabizeného vzdéldvaciho obsahu.

74k potfebuje reflektovat jak dosazené schopnosti, tak prib&h prace. Ui se rozpoznavat uéebni postupy, které
jsou mu blizké a pro néj efektivni, pozndva své zaméreni a své zajmy. Proto ucitel voli odpovidajici nastroje
hodnoceni, které nékdy mohou byt jiné pro kazdého Zaka.

Pri vzdélavani je pro kazdého Zaka potiebna zpétna vazba, kterd Zakovi poskytne informace o spravnosti postupu,
prabéhu ¢i vysledkd. K tomu vyuZivame primarné formu slovniho hodnoceni. Pfi samotném hodnoceni klademe
dliraz na vhodnou a vystiznou formulaci a davdme prednost pozitivnimu vyjadreni. Uvédomujeme si, Ze vhodné
formulované a podané hodnoceni je jednim z ndstroji k motivaci Zaka pro dalsi uceni. Pfi hodnoceni pouZivame
popisnou formu bez subjektivnich formulaci.

Vyuzivdame prevdiné formativni hodnoceni. V 1.-6. rocniku ma ucitel diky svému vzdélani prostfednictvim
Association Montessori Internationale zpracovany klicové lekce véetné definovani cild téchto lekci. Pfi planovani i



pfi reflexi pracuje s témito klicovymi lekcemi, prabézné vyhodnocuje praci Zaka, podle toho planuje nasledujici
lekce a poskytuje Zaklm zpétnou vazbu. Zpétnou vazbu poskytuji také spoluzaci, uceni probihd nejcastéji pfi
spoluprdci ve skupinach.

V 7.-9. rocniku stanovuje ucitel klicové lekce na zdkladé propojeni Skolniho vzdéldvaciho programu a praktickych
Ukoll skupiny dospivajicich. Cile klicovych lekci definuje uditel ¢i Zaci, podle situace. Ucitel pribézné vyhodnocuje
praci zaklh a poskytuje Zakim zpétnou vazbu. Zpétna vazba, tedy mira pochopeni, je zfejma také z toho, jak se
zaktm dafri prakticka ¢innost, nakolik se jim dafi akademické znalosti v praxi aplikovat.

Cilem hodnoceni je, aby Zzak mél informaci o svych osobnich pokrocich, Uspésich, stupnich zvladnuti konkrétnich
problematik a dovednosti. Pti poskytovani zpétné vazby se zamérujeme predevsim na pokrok zéka, jeho snahu,
nikoli jen na vysledek.

Mezi Zaky neni nastavena soutéZivost a neexistuje Zadny systém vnéjsich odmén nebo trestl. Ucitel zaznamenava,
co zaci zvladli, a vede je kreflexi uceni. V obdobi od 1. do 6. ro¢niku jde spiSe o reflexi vyuZivani ¢asu béhem
pracovniho cyklu, v obdobi od 7. do 9. ro¢niku o reflexi zvladani predepsaného kurikula a také o reflexi vlastniho
zpUsobu uceni a dusevniho vyvoje.

74k dostava zpétnou vazbu své &innosti v priib&hu celého pribéhu vzdélavani.

O vysledcich Zaka jsou kromé ného samotného informovani i jeho zakonni zdstupci. A to ¢tyfmi zakladnimi
formami — konzultacemi ucitel - rodi¢ - Zak, formou pribéznych pisemnych zprav, vysvédcenim a navstévami ve
trideé.

V Montessori tfiddch potfebujeme hodnoceni, které spocivd v poskytovani takové zpétné vazby, jez Zdkovi
prospiva, motivuje ho k dalsi ¢innosti a je zaloZzena na co mozna nejobjektivnéjsich usudcich o ném. Potfebujeme
hodnotit praci zaka v pfirozenych situacich, nikoli redukovat hodnoceni na ovérovani zvladnuti uciva.

Desatero pro formativni hodnoceni

Hodnotime slovy.

Nesrovnavame zaky mezi sebou.

Podporujeme sebehodnoceni zak(.

Popisny jazyk hodnoceni a sebehodnoceni poskytne jasnou informaci.
Zpétnou vazbou podporujeme vnitini motivaci.

Volime slova srozumitelna ditéti (i rodici).

Hodnotime vykonanou praci, ne osobu.

Hodnotime vécné, bez vytek, nalepek i bez pochval.

Vedeme déti k sebekontrole, vyhledavani odlisnosti a chyb.

Chyby jsou znamenim k zastaveni prace, zamysleni a zopakovani si uciva.
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Vsichni, kdo se na vzdélavani Zaka podileji, tedy Zak samotny, ucitelé i rodice, potfebuji predevsim informace, aby
mohli svou préci zkvalitnit. Proto hodnoceni pouZiva popisny jazyk misto posuzujiciho.

Objektem hodnoceni je priibéh zZakovy prace a jeji vysledky (zapamatovani, pochopeni, aplikace, analyza, syntéza,
hodnoceni), nikoli Zakova osoba jako celek. Popisujeme to, co mlzeme vnimat smysly, popisujeme pokrok,
popripadé pocity zaka, a pouzivdme jazyk srozumitelny vSem stranam. Rodi¢e jsou zapojeni do procesu uceni
svého ditéte, protoZe jej dobre znaji a mohou byt cennym zdrojem informaci pro planovani zakova uceni a jeho
zlepsSovani.

Zamérujeme se na hodnoceni podstatnych jevl a hodnoceni vénujeme takovou duleZitost, kterd odpovida rozsahu
¢innosti a véku Zaka. Vyznam hodnoceni pro Zaka stoupd s vékem.

Pozadavek na pravdivost hodnoceni se nam jevi jako samoziejmy. V praxi bychom si méli pokladat otazku, zda jsou
dané hodnotici metody opravdu nutné a slouzi Zakim, zda Z4ci i jejich rodice vnimaji dané hodnotici prostredky a
jejich vystupy jako pravdivé.

Aby bylo hodnoceni vnimano jako spravedlivé, mdme jasno o tom, ktery referenéni ramec pouzivame, to znamena,
s ¢im srovnavame, ke kterému méfitku se vztahujeme.

Vyhybame se zpUsobu hodnoceni, pfi kterém je referenénim ramcem socialni norma (ucitel hodnoti jednotlivce
podle toho, jak praci vypracovala skupina zaku).

Uprednostiiujeme ramec, ktery je dany dopredu, napf. kriteridlni hodnoceni nebo individualni vztahové normy
(self-reference assessment) — v ramci prijatych cil( uéeni srovnavame s vykonem, ktery 7zak odved!| v minulosti.

Aby hodnoceni bylo v souladu se zajmy Zaka, nem(iZe vytvaret strach a tim ho nepfimo vybizet k podvadéni. Nesmi
vyvolat pocit, Ze zdk néco nezvlddne, tfebaZe se bude snazit sebevic. Reflektujeme praci na jejim zacatku, v
prabéhu a na konci. Diky tomu ma Zak sdm moznost odhalit vlastni chybu a napravit ji.

Hodnoceni bere v Gvahu individualni kontext Zzakova vykonu a uceni, respektuje jedine¢nost procestl poznavani,
tedy popisuje proces uceni jako jedineéné a neopakovatelné budovani poznani a smyslu v mysli kazdého ¢lovéka.
Cilem hodnoceni je vyvozeni podnétl pro dalsi praci. Zaméruje se na silné stranky zakovy prace.

Védomi, Ze kazdy zak ma jiny temperament a v ndvaznosti na néj jiny typ osobnosti, jiny styl uceni, pfevlada u néj
jiny typ inteligence atd., je klicem ke snazSimu porozuméni jeho potrebam.

Temperament je souhrn charakteristickych ryst osobnosti, které se trvale projevuji zplsobem reagovani, jednani a
prozivani. Styly uceni (nékdy ztotoznované s pojmem kognitivni styly) jsou postupy pfi uceni, které uzivame ve
vétsiné situaci pedagogického typu. Jsou relativné nezavislé na obsahové strance uceni. Jedna se o charakteristické
zpUsoby, jimiZz vnimame, zapamatovavame si informace, myslime, fesSime problémy, rozhodujeme se. Vyvijeji se z
vrozeného zakladu, ale obohacuji se a proménuji béhem naseho Zivota jak v dusledku zamérnych vliv(, tak
bezdécné. V roce 1983 americky psycholog Howard Gardner vymezil sedm rlznych druh( inteligence:
télesné-pohybovou, interpersonalni, verbalné-jazykovou, logicko-matematickou, intrapersonalni,
vizualné-prostorovou a hudebni.



S prvky kriteridlniho hodnoceni Zaci pracuji v 1.-6. i 7.-9. rocniku. Spociva v tom, Ze pred praci dopiedu popiseme
ocekdvany vykon. Tim davame Zakim mozZnost [épe se na splnéni Ukolu pfipravit. Ti kreativni budou znat limity, ve
kterych se maji pohybovat (to se potrebuji naucit), ti, ktefi potiebuji jasné voditko, ho dostanou. Kritéria mohou
byt splnéna rGzné kvalitné nebo na vice Urovnich zadani, proto mizZeme kritéria popsat prostrednictvim nékolika
urovni, na kterych mohou byt spinéna. Jednotlivé Urovné mohou popisovat indikatory. Kritéria a indikatory maze
tvofit ucitel, Zaci, mohou vznikat pfi jejich spolupraci nebo mohou byt pfevzata od vnéjsi autority.

Hodnoceni na zakladé kritérii a indikator(i usnadriuje také popisné hodnoceni. Na jeho zakladé mdZeme jednoduse
vytvofit jak vécné slovni hodnoceni, tak midzeme jimi popsané vysledky prevadét na znamky.

Béhem predskolniho véku se déti uci reflektovat svou vlastni praci. Montessori pom(cky v tomto véku casto pfimo
obsahuji kontrolu chyb. Tim se postupné rozviji schopnost sebereflexe, nasledné také cit pro hodnoceni prace
nékoho druhého. Diky tomu jsou si Zaci védomi Uspésnosti své prace a jsou to nejcastéji spoluzaci, ktefi si
poskytuji okamZitou zpétnou vazbu.

Zpétna vazba muze byt vyjadrena v bézné komunikace, gestem, odpovédi na dotaznik, poznamkou k pisemné praci
zaka, obrazkem... DUlezZité je, aby zpétna vazba, pokud ji formuluje ucitel slovné, byla vyjadfena popisnym
jazykem.

Ucitelé nezasahuji do prace Zakl bezprostfedné, ¢asto jim nechaji ¢as, aby pfipadnou chybu mohli odhalit sami. U
velké rady pomlcek pro 1.-6. ro¢nik neni podstatna napt. pocetni nebo gramaticka chyba, ale osvojeni postupu ci
pochopeni konceptu.

Svou frekvenci je soucasti dlouhodobého hodnoceni. Jde o cile formulované pfi konzultacich mezi Zaky, uciteli a
jejich rodidi, nebo pfi prabéZnych konzultacich mezi 7aky a uciteli ve tiidé. Zaci si mohou tvofit své vlastni
vzdéldvaci plany pro plnéni dil¢ich povinnosti nebo ziskdvani konkrétnich dovednosti, napfiklad si voli vlastni
postup pfi uceni se hie na hudebni nastroj, pfi uceni se cizimu jazyku nebo plnéni Ukoll z ¢eského jazyka. Plany
mohou byt pisemné, mohou byt také formulovany ustné.

Hodnoceni zvlddani klicovych kompetenci je soucdsti tripartitnich konzultaci i béZznych konzultaci mezi uciteli a
7aky, také je tématem komunitnich kruhl. Je specifické tim, Ze vnimani zvladani kompetenci mlze byt
individudlnéjsi nez zvladani vystupd jednotlivych obor(. Nakolik Zak zvlada jednotlivé kompetence, vidi jinak on
sam, jinak jeho rodice, jinak jeho ucitel. Proto je vyhodou, kdyz se do hodnoceni zapojuji. Hodnoceni by mélo byt
zaloZeno na pribézném pozorovani a popisu projevl zaka.

Formulace pravidel pro chovani a spoluZiti mGze byt prvnim krokem pro vyhodnocovdni vzajemného chovani zaka,
mUze byt také vyusténim tohoto vyhodnocovani. Pokud si pravidla stanovime, vyhodnocujeme je témér neustdle a
pouzivame je k vytvareni kvalitniho socidlniho prostfedi. VSimame si chovani zakd, komentujeme ho popisnym
jazykem, v pripadé potreby (pokud se jednd o spolec¢né téma nebo spolecny problém) diskutujeme o chovani ve
skupiné nebo v celé tfidé, nejcastéji pfi setkani v komunitnim kruhu. Za své chovani by méli citit zodpovédnost
sami zaci, prace s pravidly by méla rozvijet sebekazen a sebekontrolu.



Pfi hodnoceni si vS§imame procesu i vysledku. Vysledky prace jsou ¢asto uchovatelné a uchovavané, o pribéhu
prace si mlzeme vést nejriiznéjsi zdznamy nebo archivovat i koncepty a poznamky, napf. ve sbérném portfoliu.

Abychom hodnotili s ohledem na vSechny osobnostni typy Zak( co nejspravedlivéji a s ohledem na cile nasi prace
co nejucinnéji, potfebujeme fadu zpUsobu, kterymi sbirdme informace o Zacich. Pozorujeme samostatnou praci i
interakci. PFi slovnim zadani (napf. pfi diskusi) myslime na to, Ze smyslovi Zaci potfebuji nékolik vtefin na to, aby
slovlim porozuméli. Uvédomujeme si, Ze néktefi Zaci davaji pfednost vécnym aspektlim (Zaci s prevahou mysleni),
jini lidskym vztahim a emociondalnim stavim (Zaci s prevahou citéni). Pro nékteré Zaky je typické, Zze odevzdavaji
praci na posledni chvili a zaroven osobitou i propracovanou. U nich (tzv. vnimajicich Zak() ocenime prednosti prace
(tvorivé feseni ukolu, improvizaci), malé zpoZzdéni se pokusime tolerovat, popfipadé dopredu promyslime, jak
témto zakdim pomoci dodrzZet termin odevzdani rozsahlejsich tkold.

s ’

Zaci své prace zakladaji do dokumentaénich portfolii, u¢itelé uchovavaji ptipadné pisemné prace z ¢eského jazyka a
matematiky, pfipadné z dalSich predmétu.

Pozorovani je dlleZitou slozkou prace ucitele v Montessori tfidé. Pozorovani probihd s pisemnym zaznamem i bez
néj. Podklady z pozorovani dale vyuzijeme a vyhodnocujeme pfi rozhovoru s zaky, pfi konzultaci s rodici, pti sdileni
s kolegy a pfi popisovani Zzakovy prace na vysvédceni.

Ucitelé pro zjednoduseni sbéru informaci o Zacich vytvareji nejriznéjsi formulare, do kterych zapisuji prabéh a
vysledky prace s pomuickami, jednotlivé dovednosti (napf. pro jednotlivé oblasti uceni) a miru jejich zvladnuti.

Zaci vyuiivaji predeviim dokumentaéni portfolio, které slouzi kuchovani prace a jejimu pribéinému i
sumativnimu hodnoceni. To urcuje charakter material(, které v ném Zzaci budou mit. V dokumentacnim portfoliu
prabéZiné monitorujeme Zakovu praci, mlZe obsahovat i zpétnou vazbu ucitele, spoluzakd, rodic a
sebehodnoceni. Zpétnou vazbu dostava zak nejcastéji ustné, proto se muZze stat, Ze ji v portfoliu nenajdeme.

PrestoZe se jedna o dokumentacni portfolio, kazdy Zak muzZe ve svych deskach shromaZdovat materidly, které
povaZuje za uzite€né a maji vztah k dané oblasti u€eni. Pfehledy uciva, zdroje informaci a zajimavosti mohou byt
také podkladem pro reflexi uéeni.

Dalezité je zminit, Ze se nejedna o vybér nejlepsich praci, ale opravdu o pribézné monitorovani prace. Ucime zaky,
aby si vazili pokroku, kterého dosahli. Pokud je vedeme k sebehodnoceni a k tomu, aby pocit uspokojeni hledali v
tom, Ze sami maji radost z odvedené prace, bude pro né snazsi byt k sobé upfimni. Nebudou se stydét za své
predeslé prace, protoZze budou dokazovat, jak velkou cestu museli urazit, aby zvladli sv(j vykon vylepsit. Na to také
upozorfiiujeme pfi konzultacich s rodici, kdy si miZzeme dovolit soustredit se na individualni vztahovou normu.

’

Z dokumentacnich portfolii vytvareji Zaci ¢asto na konci Skolniho roku reprezentacni portfolia, ¢asto svdzana do
knihy.

Sebehodnoceni mlze probihat v myslenkach, Ustné, v rozhovoru se spoluzdkem, s ucitelem, s rodicem, pisemné
do skolniho deniku, pisemné jako komentar k praci... Pfi sebehodnoceni je dulezité, aby se zZak soustfedil na uceni
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a jeho prlbéh, nikoli na svou osobu, aby uzival popisny jazyk, aby vnimal sebehodnoceni jako pfirozenou soucast
uceni, kterda mu pomaha.

Popisovat vykonanou praci patfi k ndrocnym dovednostem, které je potfeba rozvijet. Ucitel modeluje zpUsoby;,
kterymi mliZzeme praci popsat, kdyz dava zakiim zpétnou vazbu. Sami si toto nacvicuji v rozhovorech se spoluzaky a
s ucitelem. Pokud spole¢né hodnotime spole¢nou praci, trénujeme schopnost mluvit o vlastni praci.

Jednim ze zpUsobU ndcviku hodnoceni véetné sebehodnoceni je ocenéni (uzndni) — otdzka. Nejprve ucime zaky,
aby na své praci nebo na préaci nékoho ze skupiny nasli néco, co by chtéli ocenit. Soustfedime se na pouzivani
popisného jazyka, zaméreni na konkrétni proces nebo vykon. Po zvladnuti ocenovani je pozadame, aby pfipojili,
pokud chtéji, korektivni otazku. Aby se zeptali na néco, co by sami udélali jinak. Napfiklad: ,Velmi mé zaujalo
jednani hlavni postavy. Pfemyslela jsi nad tim, Ze by pfibéh skoncil jinak?“ Nacvik hodnoceni pomoci ocenéni a
otazky se hodi pro vykony, jejichz hodnoceni je subjektivni.

Pri nacviku sebehodnoceni muizeme vyuzit otazky, které Zaka provazeji (sebe)hodnocenim nebo naznacit zacatky
vét. Napriklad: Co jsem se naucil? Co mi §lo? S &im jsem mél potize? Jak jsem teSil problémy? Co mi pomohlo?
Pomohl mi s mou praci nékdo? Pomohl jsem nékomu? V ¢em se jesté potrebuji zlepsit? Které kroky ke zlepSeni
udéldam? Co mi jde a jak to budu rozvijet? Jak se mi dnes pracovalo, jak jsem se citil? Jak mi vyhovuje tato forma

Vv

prace? Komu bych chtél podékovat, za co? Co bych pristé udélal jinak?

Konzultace béhem skolniho roku byvaji kratké, pfipravené, zaostfené na jeden ukol. Konzultace mohou probihat
mezi spoluzaky nebo mezi zdkem, respektive Zaky, a ucitelem béhem vyucovani. Mohou se tykat vyvoje cile prace,
jejiho vyvoje, stavu v Zakové uceni nebo ve tridé, vysledku prace. Konzultovat mizeme pred zapodetim samotné
prace, pfi jejim prlbéhu nebo po jejim skonceni.

Jinou formou jsou tripartitni konzultace, které probihaji na podzim a na jare. Ty jsou dopfedu planované, ucastni
se jich idedlné oba zakonni zastupci, zak a ucitel. V pocédatku slouzi konzultace mezi ucitelem, zakem a jeho rodici
predevsim k navazani spoluprace. Dale se snazime popsat vyvoj zakovy prace s ohledem k cildm. Podstatné jsou
pro ucitele i rodice informace o tom, na ¢em Zak pracuje, co bude délat dal, jak ke svému uceni pfistupuje a jak se
pti praci citi. Tripartitni konzultace probihaji ve vSech rocnicich a jsou dllezZitou soucasti procesu uceni i Zivota
skoly.

Slovni hodnoceni pouzivame k priibézné uUstni, pisemné zpétné vazbé a k sumativnimu hodnoceni. Vyjadfujeme jej
popisnym jazykem.

V 1.-6. roc¢niku je hodnoceni na vysvédceni slovni, které Ize v pfipadé potreby prevést na klasifikaci. V 7.-9. ro¢niku
je hodnoceni vyjadrené klasifikaci spolec¢né se slovnim hodnocenim.

Vysvédceni je adresné a uditel se v ném obraci pfimo na zaka. UcCitel se zamérfuje na zhodnoceni Zakovy pUlrocni
prace, na jeho pokroky, pficemz vychazi z porovnani aktualni dosazené Urovné vzdélavani s predchozimi vysledky.
Pfevod slovniho hodnoceni na klasifikacni stuperi je realizovan na zadkladé Pravidel pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zaka (viz dale).
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Dulezitym faktem je, Ze podklady pro hodnoceni shromazduje ucitel v pribéhu celého roku (zaznamy ucitele z
Zakovy prace, z hodnoceni skupinovych praci, z Zakova portfolia apod.), nikoliv narazové ze zkouseni. Podklady
ziskané touto cestou maji pro Zaka tu vyhodu, 7Ze odpada prvek stresu a nervozity z testovani a zkouseni, a tim
nedochazi ke zkresleni skute¢né dosazenych vysledk.

Organizace uceni

Zak vybira a vyuziva pro efektivni ué¢eni vhodné zptsoby, metody a strategie,

pldnuje, organizuje a fidi vlastni uceni,

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v
procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém Zivoté,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry
pro vyuziti v budoucnosti,

poznava smysl a cil uceni,

ma pozitivni vztah k uéeni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky ¢&i problémy branici u€eni, naplanuje si,
jakym zplGsobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné reSeni problému.

Dokonceni a zakladani prace

Zak vysledky zvolené i zadané prace smysluplné sefadi a zalo%i,
vytvafri prezentacni portfolia,
systematicky dokonci svou praci vzhledem ke stanovenému cili a terminu.

Kontrola vlastni prace

Zak kriticky zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje o nich,

ovéruje prakticky spravnost reSeni problémU a osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo
novych problémovych situacich, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problémf,

vytvafi si redlnou predstavu o sobé samém.

Pisemna a ustni komunikace

Zak formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle
a kultivované v pisemném i Ustnim projevu,

rozumi rdznym typlm textl a zdznam(, obrazovych materidl(, bézné uzivanych gest, zvuk( a jinych
informacnich a komunikacénich prostfedkd, premysli o nich, reaguje na né a tvorivé je vyuziva ke svému
rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni.

Samostatna prace

Zak samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuZziti v budoucnosti,

pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

Prace ve skupinach

Zak posoudi pokrok a uréi prekazky ¢i problémy branici u¢eni, naplanuje si, jakym zptsobem by mohl svou
praci zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky své spoluprdce a diskutuje o nich,

naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse,
obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje,

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah(l potfebnych k plnohodnotnému souZiti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi,
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e Ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace vtymu, na
zakladé poznani nebo pfrijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace,

e podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jedndni s druhymi
lidmi pfispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztahd, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni
pozada,

e prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rlizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Naslouchani a ucast béhem skupinovych rozhovora

e 74k naslouchd promluvdam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, Ucinné se zapojuje do
diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje,

e prispivd k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného Ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

Dodrzovani dohodnutych pravidel

e 74k rozpozna a pochopi nastalé situace, premysli o pfipadnych nesrovnalostech a jejich pticinach, promysli
a naplanuje zpUsob jejich reseni,

e kriticky muysli, Cini uvaZlivda rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti,

e Ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolec¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace vtymu, na
zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace,

e chape zdkladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Zapojovani se do déni ve Skole a tridé

e 74k u&inné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na
zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace,

e podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zédkladé ohleduplnosti a Ucty pfi jedndni s druhymi
lidmi pfispiva k upevniovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potifeby poskytne pomoc nebo o ni
pozada,

e prispivd k diskusi v malé skupiné i k debaté celé ttidy, chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi
feSeni daného uUkolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rézna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co
si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Vnimani okolniho prostredi

Zak vnima nejriiznéj$i problémové situace ve $kole i mimo ni,
rozpozna a pochopi problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zplsob
feseni problému a vyuZiva k tomu vlastniho Usudku a zkusSenosti,

e vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a ué¢innou komunikaci s okolnim
svétem,

e respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich
lidi, odmitd utlak a hrubé zachdazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili,

e chdpe zdkladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo $kolu,

e respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dildm, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit.
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Vyuziti ziskanych informaci a dovednosti v béZném Zivoté

e 73k vyhledava a tiidi informace a na zikladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuZziva v procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém Zivoté,

e samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnavd, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuZziti v budoucnosti,

e vyuzivd informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou komunikaci s okolnim
svétem,

e rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZnosti U¢innou pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,

e chdpe zdkladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje poZadavky na kvalitni Zivotni
prostredi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrziteIného rozvoje spolec¢nosti,

e pouZiva bezpecné a ucinné materidly, ndstroje a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla, plni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky,

e pfistupuje k wvysledklm pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot.

Vyuziti ziskanych informaci a dovednosti v konkrétnich vzdélavacich oblastech

e 74k vyhledava a tiidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuziva v procesu uceni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté,
operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly,
samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovndvad, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti,

e uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich celkd poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvari komplexnéjsi pohled na matematické, prirodni, spolec¢enské a kulturni jevy,

e samostatné resi problémy, voli vhodné zplsoby feSeni, uziva pfi reseni problému logické, matematické a
empirické postupy,

e respektuje, chrani a oceni nasSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit,

e chdpe zdkladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni
prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrziteIného rozvoje spolec¢nosti,

e pouziva bezpecné a ucinné materidly, ndstroje a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla, pIni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.

Stupen 1 = vyborny

74k ovldda pozadované poznatky a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonavé pozadované &innosti. Samostatné
a tvofivé uplatiuje znalosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je
presny a esteticky. Vysledky jeho cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty. Zék je v €innostech velmi aktivni. Ma vyrazné aktivni zdjem o uméni, estetiku a t&lesnou
kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Uspé&$né rozviji svdj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 2 = chvalitebny

Zak ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené, presné a Uplné. Pohotové vykonava pozadované &innosti.
Samostatné nebo podle mensich podnétd ucitele uplatriuje znalosti pri feSeni teoretickych a praktickych udkol(.
Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev mivda mensi nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledk( cCinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Graficky
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projev je esteticky, bez vétSich nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Zak je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich predpokladd, které
Usp&sné rozviji v individudlnim a kolektivnim projevu. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a
navyky v novych ukolech. Ma aktivni zdjem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v poZzadované mifre
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 3 = dobry

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni poZadovanych poznatk(i nepodstatné mezery. P¥i vykonavani
pozadovanych Cinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat.
V uplatiovani osvojenych poznatk(l a dovednosti pfi reSeni teoretickych a praktickych Ukolll se dopousti chyb.
Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétl uditele. Jeho mysleni je vcelku spravné,
ale mdlo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné
esteticky a md mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele. Zék je v ¢innostech méné
aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostatecné své schopnosti v individudIni a kolektivnim projevu.
Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb.

Stupen 4 = dostatecny

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkl zavainé mezery. PFi provadéni
poZadovanych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatk( a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych UkolG se vyskytuji zavaziné chyby. PFfi vyuZivani poznatk( pro vyklad a
hodnoceni jev( je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a
pisemny projev md vaziné nedostatky ve sprdvnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho cinnosti a
v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zdvazné nedostatky a chyby dovede
74k s pomoci utitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti. Zak je v &innostech malo aktivni a tvofivy.
Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s astymi chybami.

Stupen 5 = nedostatecny

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesné a Upln&, md v nich zdvazné a znaéné mezery. Jeho
dovednost vykonavat pozadované Cinnosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevl a zadkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni,
vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu ma zdvazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho ¢innosti a graficky projev maji vdzné nedostatky. Zavazné nedostatky a
chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat. Zdk je v &innostech prevainé
pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy.

Pfi hodnoceni Zaka, jehoZ prace vykazuje zavainé nedostatky, viz nize, dochazi k pribéZznym konzultacim s rodici
ditéte a je zvazovana moznost opakovdani roéniku.

e Znalosti a dovednosti nedokdze uplatfiovat, pfipadné se pfi jejich aplikaci vyskytuji velmi zdvazné chyby.

e Neni samostatny v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. Ma zavaziné nedostatky ve
spravnosti, presnosti i vystiznosti Ustniho a pisemného projevu. Kvalita vysledk( jeho Cinnosti a graficky
projev maji vazné nedostatky.

e Zavainé nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede pracovat s informacemi, a
to ani pti jejich vyhledavani.

o NedokaZe spolupracovat s ostatnimi i pfes pomoc a podporu.

o Nedovede se samostatné ucit.

Samostatnou kapitolou pro hodnoceni jsou ptipady, kdy zdk je v domacim vzdélavani, ¢i navstévuje po urcity
¢asovy Usek (obvykle 1 Skolni rok) jinou Skolu.
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Individualni vzdélavani

Pokud je Zak v individualnim vzdélavani, jsou podklady pro hodnoceni ziskdvany na zakladé zkousky. Podrobnéjsi
pravidla stanovuje skolni rad.

Vysoka absence

Pokud zak dosahl v nékterém z pfedmétl vysoké absence (nad 30 %), m(izZe tfidni ucitel, poptipadé reditelka Skoly
rozhodnout o pozadavku na prezkouseni.

Ovladnuti Uroven mysleni Uroven Celkova aplikace védomosti, feSeni | Pile a zajem o
uciva vyjadiovani ukolQ, chyby Zaka uceni
Ovlada pohotovy, bystry, | vystizné a | uziva védomosti a spolehlivé i uvédoméle | aktivni, uci se
bezpecné dobre chape | pomérné dovednosti, pracuje samostatné, presné, | svédomité a se
1 souvislosti presné s jistotou, dokaze dobre pracovat s | zajmem
chybou, uvédomi si a spravné opravi bez
pomoci i s pomoci
Ovlada uvazuje celkem | celkem vystizné | dovede pouzivat védomosti a dovednosti | uéi se svédomité
2 samostatné pti Feseni ukoll, dopousti se jen mensich
chyb, a dokdze je spravné opravit s
pomoci
V  podstaté | mensi myslenky fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto | k uéeni a praci
3 | ovlada samostatnost v | vyjadfuje ne | pomoci snadno prfekondvd potiZe a | nepotfebuje
myslenf zcela presné odstraniuje chyby, s pomoci dokdze s | vétSich podnétl
chybou pracovat
Ovlada se | nesamostatné myslenky déld podstatné chyby, nesnadno je | maly zdjem o
4 znacnymi mysleni vyjadfuje se | prekonavd, price s chybou je | uceni, potrebuje
mezerami znacnymi problematicka, jediné s pomoci si je | stalé podnéty
obtizemi dokaze opravovat a jen v nékterych
pfipadech uvédomovat, jaké je spravné
feSeni a proc
5 Neovlada odpovida i na ndavodné | Praktické ukoly nedokaze splnit ani s | pomoc a
nespravné i na | otazky pomoci, chybu neni schopen brat jako | pobizeni k uceni
navodné otazky odpovida nastroj sebevzdélavani jsou neucinné
nespravné
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Stuperi 1 (VELMI DOBRE)

Zakovi se v podstaté dafi respektovat dohodnutd pravidla. Dodrzuje bezpecnost pfi riiznych &innostech, chrani si
svoje zdravi i zdravi ostatnich, Setrné zachazi s pomdckami jemu svéfenymi. SnaZi se o toleranci, pochopeni a
dodrzovani vzajemnych mezilidskych vztahl nejen ve skole, ale i na vefejnosti.

Stuperi 2 (USPOKOJIVE)

74k ¢asto porusuje dohodnuta pravidla stanovend $kolnim fadem, svym chovanim ¢asto ohroZuje ostatni, nedba o
Setrné zachdazeni se Skolnim a cizim majetkem, poruSuje opakované bezpeénostni pokyny. Jeho vystupovani ve
Skole a na verejnosti neodpovida zasadam dobrych mezilidskych vztahl (pokusy o podvadéni, ublizovani druhym,
nevhodné ¢i vulgarni chovani...) a to i presto, Ze jsou k feseni tohoto problematického chovani pfizvani rodice.

Stupen 3 (NEUSPOKOJIVE)

Zak nedodriuje stanovena pravidla, tmysIné ni¢i cizi a $kolni majetek, viibec nerespektuje pokyny k ochrané zdravi
pfi rznych c¢innostech. Svym chovanim ohrozuje zdravi a bezpecnost ostatnich spoluzakd.

Pti pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mze zdkonny zastupce Zédka do 3
pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnl od
vydani vysvéddéeni, pozadat reditelku skoly o prezkoumani vysledkd hodnoceni. Termin komisionalniho prezkouseni
se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem.

Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli
nejvyse ze dvou povinnych predmétl s vyjimkou

predmét vychovného zaméreni, konaji z téchto predmétl opravné zkousky. Termin je stanoven po dohodé se
zdkonnym zastupcem do konce pfislusného Skolniho roku — do 31. srpna.

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socidlnim znevyhodnénim (zdravotnim znevyhodnénim je i dlouhodoba nemoc).

Pfi hodnoceni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se pfrihlizi k povaze jeho postizeni nebo znevyhodnéni.
Ucitelé respektuji doporuceni pedagogicko-psychologické poradny ¢i SPC. Zplisob hodnoceni 7adka je soucasti
individudIniho planu, ktery vznikd ve spolupraci vyucujiciho, zakonného zastupce Zaka, pfipadné i poradenského
zafizeni.

Pro ziskavani podkladl pro hodnoceni téchto zakd voli ucitel vhodné a pfimérené zpUsoby a pfi zjistovani urovné
zakovskych védomosti a dovednosti voli takové formy a druhy zkouseni, které odpovidaji schopnostem Zaka a na
néz nema postizeni nebo znevyhodnéni negativni vliv.

Hodnoceni Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se fidi Vyhlaskou ¢. 48 / 2005 Sh., pokud neni jinym
pravnim predpisem stanoveno jinak.

Pochvala

Tridni uditel maze udélit za vyrazny projev skolni iniciativy, déletrvajici UspésSnou praci, apod. pochvalu nebo
ocenéni. Reditel $koly mGZe za projev lidskosti, ob&anské nebo 3kolni iniciativy, zasluiny nebo state¢ny &in nebo
dlouhodobou Uspésnou praci udélit ocenéni nebo pochvalu.
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Napomenuti tfidniho ucitele

Za jednotlivé a méné zavainé porusovani Skolniho fddu a dohodnutych pravidel, napt. za neplnéni povinnosti a
Casté zapominani, nedodrzovani bezpecnostnich pravidel, brani a ni¢eni ciziho nebo Skolniho majetku, nevhodné
chovani ve skole mulze byt Zzaku uloZzeno napomenuti tfidniho ucitele.

Datka tfidniho ucitele

Za opakované méné zavazné porusovani stanovenych pravidel a pokynl vztahujicich se k bezpecnosti, chovani
7akl a pInéni povinnosti dle SR m{iZe byt Zakovi uloZena dltka tfidniho ucitele.

Dutka reditele Skoly

Za zavazné a umyslné porusovani skolniho fadu, umyslné brani a niceni cizich véci, pokus o podvadéni, tmysiné
ubliZzovani a ohroZovani zdravi ostatnich miZe byt uloZzena dutka reditele Skoly.

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédéeni vyjadfuje stupni:
a) prospél/a s vyznamenanim,

b) prospél/a),

c) neprospél/a,

d) nehodnocen/a.

Z4k je hodnocen stupném:

a) prospél/a s vyznamenanim, splnil-li ve vSech povinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdéldvacim
programem deklarované vystupy v plném rozsahu,

b) prospél/a, splnil-li ve vSech povinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem zakladni
deklarované vystupy,

c) neprospél/a, nesplnil-li deklarované vystupy z jednoho a vice predmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, viz stupen 5 (hodnoceni nedostatecny),

d) nehodnocen, nemohl-li byt hodnocen napt. ze zdravotnich dlvodU.

Mgr. Martina Schejbalova
feditelka
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